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Dot. interpelacji Pana Radnego Waldemara Wtodarczyka z dnia 26.06.2025 r.

Odpowiadajagc na interpelacje p.Radnego Waldemara Wlodarczyka
wyjasniam, co nastepuje:

1. Nauczyciel historii, ktorego sytuacje porusza Pan w swojej interpelacji nie
zostal pozbawiony pracy - zawsze byt zatrudniony w Zespole Szkot
w Czaplinku na czas okreslony, w niepelnym wymiarze godzin. Jego
podstawowym miejscem zatrudnienia jest Szkota Podstawowa
w Czaplinku. Godzin historii w Zespole Szkét nie jest wystarczajgco, by
zapewni¢ pelny etat wszystkim nauczycielom tego przedmiotu. Jesli
w wyniku zmian organizacyjnych, godzin historii bedzie wigcej, ponowne
zatrudnienie tego nauczyciela jest sprawa otwarta.

g nie zostala pozbawiona zatrudnienia — jak Pan to
siwieraza w nterpelacji. Otrzymata ona pod koniec maja br. zmiang
warunkéw zatrudnienia. Ostatecznie jednak zostaly jej przydzielone
dodatkowe zajecia i w roku szkolnym 2025/2026 bedzie zatrudniona
w pelnym wymiarze.

3. Podejmowanie decyzji kadrowych nalezy do kompetencji dyrektora
szkoty. Organ prowadzacy nie ma podstaw prawnych by ustalac ile godzin
ma by¢é przydzielonych konkretnemu nauczycielowi lub ktdéry ma byé
zwolniony.

4. Nadzdr nad szkota polega na ocenie stanu i warunkéw dziatalnosci szkoty,
analizie i ocenie efektow pracy, udzielaniu pomocy w realizacji zadan oraz
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zachecaniu do rozwoju. Nadzdér sprawowany przez organ prowadzacy
dotyczy w szczegdlnosci kwestii finansowych i administracyjnych, takich
jak:
v’ zapewnienie $rodkéw finansowych: monitorowanie budzetu szkoty
1 zapewnienie odpowiednich funduszy na realizacje zadan statutowych.
v’ zarzgdzanie  nieruchomos$ciami:  kontrola  stanu  budynkow
1 infrastruktury szkolnej;.
v’ przestrzeganie przepisOw: sprawdzanie, czy szkola dziata zgodnie
z przepisami dotyczgcymi organizacji pracy, bezpieczenstwa i higieny.
. Poza zakresem nadzoru sprawowanego przez organ prowadzacy lezy
rozstrzyganie spraw  pracowniczych (pomiedzy dyrektorem
a nauczycielem), konfliktow personalnych lub sytuacji, ktdére moga
wskazywa¢ na mobbing. Zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
w przypadku naruszenia praw pracowniczych, pracownik ma mozliwosé
wystgpienia na droge sadowa, a to sad, a nie instytucje szkoly czy organu
prowadzgcego, ma kompetencje do rozstrzygania takich spraw.
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