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Obszar działania
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Powiatowy Urząd Pracy

Złocieniec Czaplinek

Wierzchowo

Kalisz Pomorski

Drawsko 

Pomorskie

Siedziba 

w Drawsku Pomorskim

Filia w Złocieńcu
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Stopa bezrobocia w województwie 
zachodniopomorskim

• 2023 – 6,7 %

• 2024 – 6,8 %

• 2025 – 7,7 %

Stopa bezrobocia 
w latach 2023-2025

Stan na koniec grudnia 2025 r.
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Stopa bezrobocia w powiecie 
drawskim

• 2023 – 10,9 %

• 2024 – 11,4%

• 2025 – 12,6 %

14 miejsce w województwie 
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Wskaźnik bezrobocia w gminach powiatu drawskiego
w latach 2023 – 2025
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Osoby bezrobotne w powiecie drawskim
Stan na koniec grudnia 2025 r.
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Wyszczególnienie
Stan bezrobocia

Liczba osób %

Bezrobotni ogółem 2100 100%

w tym:

kobiety 1048 49,90%

bez prawa 

do zasiłku
1788 85,14%

z prawem do zasiłku 312 14,86%

długotrwale bezrobotni 1050 50,00%

z niepełnosprawnością 81 3,86%

do 30 roku życia 516 24,57%

po 50 roku życia 555 26,43%

Bezrobotni wg poziomu 

wykształcenia

Liczba 

osób

Wyższe 132

Policealne i średnie zawodowe 337

Średnie ogólnokształcące 276

Zasadnicze zawodowe 646

Gimnazjalne i poniżej 709

OGÓŁEM 2 100
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Status osoby bezrobotnej


Rejestracja wg miejsca zamieszkania

 Możliwość rejestracji posiadaczy gospodarstw 

rolnych o powierzchni powyżej 2 ha przeliczeniowych 

 Status bezrobotnego przez okres 3 lat

w roku 2025

Liczba osób zarejestrowanych 
2 676

6

Liczba osób wyrejestrowanych 
2 480 

Liczba wydanych decyzji
7 337

Liczba wydanych zaświadczeń
4 873
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Zasiłek dla bezrobotnych

Liczba wypłaconych zasiłków – 1 046

Kwota wypłaconych zasiłków 

7 938 275,31 zł

Zasiłki dla bezrobotnych:

 podstawowy (100%):

 w okresie pierwszych 90 dni:   1 721,90 zł

 w okresie kolejnych dni:          1 352,20 zł

 podwyższony (120%): 

 w okresie pierwszych 90 dni:   2 066,30 zł

 w okresie kolejnych dni:          1 622,70 zł

 Zasiłek przez okres 180 dni albo

 365 dni dla bezrobotnych:

• Z niepełnosprawnością

• Posiadających Kartę Dużej Rodziny

• Powyżej 50. roku życia, jeżeli posiadają co najmniej 20-letni staż pracy

• Wychowujących dziecko do 18 roku życia lub dziecko z niepełnosprawnością (umiarkowany lub znaczny stopień)

do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę, a małżonek bezrobotnego także jest bezrobotny i utracił prawo do zasiłku

• Samotnie wychowujących dziecko do 18 roku życia lub dziecko z niepełnosprawnością (umiarkowany lub znaczny

stopień) do 24 roku życia, jeżeli kontynuuje naukę

Zasiłek nie przysługuje bezrobotnemu, który przed rejestracją:

 Rozwiązał ostatni stosunek pracy lub stosunek służbowy za wypowiedzeniem (chyba, że nastąpiło z powodu 

zmiany miejsca zamieszkania lub stwierdzony został szkodliwy wpływ pracy na zdrowie pracownika)

 Spowodował rozwiązanie z własnej winy ostatniego stosunku pracy lub stosunku służbowego bez wypowiedzenia

 Rozwiązał ostatni stosunek pracy zawarty na podstawie skierowania do pracodawcy w ramach formy pomocy

Konieczność posiadania rachunku bankowego
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Dodatek aktywizacyjny

Liczba wypłaconych dodatków – 312

Kwota wypłaconych dodatków  

723 189,00 zł

50 % zasiłku – 861,00 zł

Wypłacany przez połowę okresu 

przez jaki przysługiwałby zasiłek

Dodatek nie przysługuje w przypadku:

 Podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, który był jego ostatnim

pracodawcą, lub dla którego ostatnio wykonywał inna pracę zarobkową przed zarejestrowaniem jako

bezrobotny

 Podjęcia przez bezrobotnego pracy za granica RP u pracodawcy zagranicznego

 Przebywania na urlopie bezpłatnym

 Nieobecności nieusprawiedliwionej

 Podjęcia działalności gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjęcia działalności lub innych

środków publicznych

 Zgłoszonego do CEIDG zawieszenia wykonywania działalności gospodarczej

Przysługuje bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku, który z własnej inicjatywy 

podejmie zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą. 
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Pośrednictwo pracy 
i poradnictwo zawodowe

21 923 wizyt i kontaktów 
bezrobotnych i poszukujących pracy
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 Brak obowiązku wizyt bezrobotnego w PUP

 Kontakt bezrobotnego z pracownikiem PUP co najmniej raz na 90 dni (telefoniczny, mailowy, osobisty)

 Kontakt PUP z bezrobotnym w celu poinformowania go o ofertach pracy, szkoleniach i innych formach pomocy

(bezrobotny może odmówić przyjęcia propozycji bez żadnych konsekwencji), co najmniej raz na 30 dni

 Skierowania wyłącznie na formy pomocy finansowane przez PUP

 Zamiana sposobu obsługi osób do 30. roku życia (badanie kompetencji cyfrowych)

1 751 propozycji pracy lub stażu

536 wydanych skierowań

1 651 podjęć pracy

383 bezrobotnych i poszukujących pracy

319 uczniów

Pośrednictwo pracy

Poradnictwo zawodowe



TREY
resea rch

10

Oferty pracy

1 037 zgłoszonych miejsc pracy

 Konieczność zgłaszania ofert do ePracy przez podmioty, o których mowa w art. 4 ust. 1 ustawy 

o dostępie do informacji publicznej: 

• Organy władzy publicznej

• Organy samorządów gospodarczych i zawodowych 

• Podmioty reprezentujące zgodnie z odrębnymi przepisami Skarb Państwa 

• Podmioty reprezentujące państwowe osoby prawne albo osoby prawne samorządu terytorialnego oraz podmioty 

reprezentujące inne państwowe jednostki organizacyjne albo jednostki organizacyjne samorządu terytorialnego 

• Podmioty reprezentujące inne osoby lub jednostki organizacyjne, które wykonują zadania publiczne 

lub dysponują majątkiem publicznym, oraz osoby prawne, w których Skarb Państwa, jednostki samorządu 

terytorialnego lub samorządu gospodarczego albo zawodowego mają pozycję dominującą w rozumieniu 

przepisów o ochronie konkurencji i konsumentów 

 Możliwość zgłoszenia oferty pracy do więcej niż jednego PUP (wybór PUP wiodącego ze względu na siedzibę 

lub miejsce wykonywania pracy, lub inny dowolny PUP)

 Możliwość kontaktu z urzędem przez indywidualne konta – praca.gov.pl

Nowa baza ofert pracy – ePraca
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Podnoszenie kwalifikacji

 Szkolenia

 Bon na kształcenie ustawiczne (w tym studia 

podyplomowe)

113 sfinansowanych szkoleń
w tym 14 dla poszukujących pracy

6 osób z niepełnosprawnością 

Koszt dla instytucji

864 450,28 zł

Wypłacone stypendia 

210 204,25 zł

9 kierunków studiów podyplomowych 

(4 w ramach bonu na kształcenie ustawiczne)
w tym 8 poszukujących pracy 

Koszt dla instytucji 

41 677,00 zł

Wypłacone stypendia 

32 379,15 zł



TREY
resea rch

Kierunki szkoleń zrealizowanych w 2025 roku
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 Prawo jazdy kat. C, CE wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną – 25 osób

 ABC Przedsiębiorczości – 11 osób

 Opiekun osób starszych i z niepełnosprawnością – 10 osób

 Prawo jazdy kat. D wraz z kwalifikacją wstępną przyspieszoną – 8 osób

 Stylizacja fryzur, barbering – 8 osób

 Ochrona fizyczna osób i mienia – 5 osób

 Magazynier z obsługą programów magazynowych i obsługą wózka widłowego – 4 osoby

 Kosmetyka twarzy – 4 osoby

 Operator koparko-ładowarki, ładowarki jednonaczyniowej – 4 osoby

 Spawanie metodami MIG, MAG, TIG, MMA, blach i rur spoinami pachwinowymi MMA, gazowe – 3 osoby

 Uprawnienia elektryczne dozór i eksploatacja – 3 osoby

 Projektowanie graficzne – 3 osoby

 Manicure, pedicure – 2 osoby

 Obsługa maszyn CNC, programowanie, toczenie, frezowanie – 2 osoby

 Księgowość i rachunkowość z kadrami i płacami – 2 osoby

 Stolarka meblowa i użytkowa, renowacja mebli – 2 osoby

 Florystyka – 2 osoby

 Dietetyka zwierzęca – 1 osoba

 Wypieki cukiernicze od podstaw – 1 osoba

 Instruktor fitness – 1 osoba

 Pilarz – drwal – 1 osoba

 Mikropigmentacja skóry głowy – 1 osoba

 Medycyna estetyczna – 1 osoba

 Szkolenia gastronomiczne – 1 osoba

 Diagnosta samochodowy – 1 osoba

 Masaż SPA i Wellness o specjalności orientalnej ajurwedyjskiej – 1 osoba

 Tatuaż od podstaw – 1 osoba

 Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu – 1 osoba

 Montaż instalacji sieci sanitarnych i gazowych – 1 osoba

 Fotografia od podstaw – 1 osoba

 Obsługa kancelarii i archiwum od podstaw – 1 osoba

 Kurs dla ratowników morskich ITSO – 1 osoba
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Kierunki studiów podyplomowych sfinansowanych 
w 2025 roku

 Administracja publiczna

 Wycena nieruchomości

 Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotów lub zajęć prowadzonych 

w szkole podstawowej

 Nauczanie matematyki i fizyki

 Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną 

 Księgowość i płace w przedsiębiorstwie

 Logopedia

 Nauczanie i edukacja zdrowotna

 Analityka finansowa
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518 927,67 zł

23 pracodawców objętych wsparciem

282 pracowników

305 szkoleń

46 egzaminów

1 studia podyplomowe

 Wnioski składane wyłącznie przez indywidualne konto – praca.gov.pl

 Skierowany do osób pracujących (pracowników, pracodawców, osób fizycznych prowadzących działalność 

gospodarczą, osób świadczących usługi na podstawie umów cywilnoprawnych)

 Przeznaczone na finansowanie szkoleń, potwierdzenie nabycia wiedzy i umiejętności lub wydania dokumentu 

potwierdzającego ich nabycie, studiów podyplomowych, kosztów badań lekarskich i psychologicznych niezbędnych 

do realizacji kształcenia, koszty ubezpieczenia NNW 

 Dofinansowanie  w wysokości 70%, a dla podmiotów niezatrudniających pracowników i mikroprzedsiębiorców – 90% 

poniesionych kosztów, jednak nie więcej niż 200% przeciętnego wynagrodzenia dla jednego uczestnika

 Maksymalna wysokość dofinansowania:

• 4-krotność przeciętnego wynagrodzenia – do 9 zatrudnionych pracowników

• 8-krotność przeciętnego wynagrodzenia – od 9 do 49 zatrudnionych pracowników

• 12-krotność przeciętnego wynagrodzenia – od 49 do 249 zatrudnionych pracowników

• 14-krotność przeciętnego wynagrodzenia – powyżej 249 zatrudnionych pracowników

KFS od 2026 r.
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10 502 357,02 zł 

Formy pomocy 
realizowane w 2025 r.
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Staże
Liczba skierowanych osób – 89

6 osób z niepełnosprawnością

1 358 581,12 zł

 Stypendium stażowe – 160 % zasiłku – 2 755,10 zł

 Czas trwania od 3 do 6 miesięcy 

 Do 12 miesięcy – jeśli staż zakończony jest 

egzaminem zawodowym

 Nabywanie wiedzy i umiejętności przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy

z pracodawcą. Osoba zdobywa doświadczenie zawodowe, co stwarza szansę na uzyskanie zatrudnienia

 Możliwość odbycia stażu w niepełnym wymiarze czasu pracy (min. 20 godzin tygodniowo)

 2 dni wolne za każde 30 dni kalendarzowych odbywania stażu

 Limit staży: max 24 miesiące w ciągu 10 lat; max 12 miesięcy u jednego pracodawcy

 Staż można odbyć ponownie u tego samego organizatora po upływie 24 miesięcy od ostatniego stażu,

zatrudnienia (w tym jako pracownik młodociany) lub wykonywania innej pracy zarobkowej

Bon na zasiedlenie Liczba podpisanych umów – 22

308 000,00 zł

 14 000,00 zł

 Brak ograniczenia wiekowego

 Zmiana miejsca zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności

gospodarczej

 Odległość 80 km lub czas dotarcia w obie strony co najmniej 3 godziny

 Zobowiązanie do zatrudnienia – 180 dni w ciągu 240 dni

 Wymagane zabezpieczenie umowy
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Prace interwencyjne

Liczba skierowanych osób – 161

6 osób z niepełnosprawnością

1 981 235,51 zł

 4 000,00 zł

 Refundacja od 3 do 12 miesięcy 

 Zobowiązanie do zatrudnienia co najmniej 

przez połowę okresu refundacji

Roboty publiczne

Liczba skierowanych osób – 19

300 835,79 zł

 3 500,00 zł + składki

 Refundacja do 6 miesięcy 

Osoba bezrobotna nie może być skierowana do prac interwencyjnych i robót publicznych, jeżeli 

w ostatnich 90 dniach była zatrudniona w danym podmiocie w formie prac interwencyjnych 

lub robót publicznych. 
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Jednorazowe środki 
na podjęcie działalności gospodarczej

Liczba podpisanych umów – 66

3 osoby z niepełnosprawnością

2 586 502,02 zł

 40 000,00 zł

 Zobowiązanie do prowadzenia działalności 12 miesięcy 

 Wymagane zabezpieczenie umowy

Refundacja kosztów doposażenia stanowiska pracy

Liczba skierowanych osób – 12

448 725,72 zł  28 000,00 zł – zatrudnienie skierowanej osoby przez 12 miesięcy

 40 000,00 zł – zatrudnienie skierowanej osoby przez 18 miesięcy

 Wymagane zabezpieczenie umowy



TREY
resea rch

19

Zatrudnienie wspierane

Liczba skierowanych osób – 4

26 150,74 zł

 Kwota zasiłku dla bezrobotnych – 1 721,90 zł

 Refundacja do 6 miesięcy, 

 Skierowany bezrobotny lub poszukujący pracy 

absolwent CIS

Dofinansowanie zatrudnienia w DPS i JO WRIPZ

Liczba skierowanych osób – 5

139 979,70 zł

 4 000,00,00 zł

 Refundacja do 12 miesięcy 

 Nie można skierować bezrobotnego, jeżeli w ostatnich 

6 miesiącach był pracownikiem danego DPS lub JO WRIPZ

Wsparcie przedsiębiorstw społecznych

Liczba osób – 51

465 031,05 zł

 Ok. 1 480,00 zł

 Zwrot składek na ubezpieczenia społeczne za zatrudnionych 

pracowników

 36 miesięcy: 24 miesiące pełna kwota, 12 miesięcy – połowa kwoty
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Refundacja kosztów przejazdu

Liczba refundacji – 7          860,00 zł

CIS – Świadczenia integracyjne + składki

Liczba zawartych umów – 63          217 468,22 zł

Refundacja kosztów opieki

Liczba uczestników – 82  (42 nowych)        1 403 134,54 zł

Refundacja kosztów badań lekarskich

Liczba zawartych umów – 13          17 046,13 zł
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Voucher zatrudnieniowy

888 000,00 zł
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 40 000,00 zł

 Zatrudnienie osoby bezrobotnej 

na podstawie umowy o pracę na okres 

12 miesięcy w okresie 15 miesięcy

 Wypłata w II transzach:

• I transza po podpisaniu umowy 

i zatrudnieniu pracownika 

28 000,00 zł

• II transza po rozliczeniu I transzy 

12 000,00 zł.

 Wkład własny pracodawcy 15% 

od 40 000,00 zł.

 Skierowana osoba nie może być:

• zatrudniona u pracodawcy 

w okresie 3 miesięcy przed dniem 

złożenia wniosku

• być członkiem rodziny pracodawcy

w linii prostej
Liczba skierowanych osób

27
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20 566 955,87 zł

Środki wydatkowane 
w 2025 r.
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Formy pomocy

10 502 357,02 zł

Zasiłki, dodatki aktywizacyjne 

i świadczenia integracyjne

10 064 598,85 zł

Fundusz Pracy

6 952 751,04 zł

EFS+

3 453 303,90 zł

PFRON

96 302,08 zł

Limit FP

4 079 368,73 zł

Rezerwy Ministra

(3 programy)

2 354 454,46 zł

KFS

518 927,67 zł

Limit EFS+

2 565 303,90 zł

Voucher Zatrudnieniowy

888 000,00 zł

Limit KFS

388 993,00 zł

Rezerwa KFS

129 934,67 zł

20 566 955,87 zł
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Środki na formy pomocy 
w 2026 r.

5 185 038,71 zł

24

Fundusz Pracy

2 841 747,02 zł

Limit FP

2 308 798,02 zł

KFS

532 949,00 zł

EFS+

2 343 291,69 zł
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Cudzoziemcy w powiecie

 Zezwolenie na pracę sezonową (do 9 miesięcy w roku kalendarzowym, obywatele wszystkich 

państw spoza UE)

 Oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi (do 24 miesięcy, 

obywatele 4 krajów: Ukraina, Białoruś, Armenia, Mołdawia, Gruzja)

 Informacja starosty (do 31.05.2025 r.)

70 stanowisk

10 wniosków o zezwolenie na prace sezonową

43 oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcowi

5 informacji starosty (17 stanowisk)
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Powiatowa Rada 
Rynku Pracy

Organ opiniodawczo- doradczy 
starosty w zakresie aktywności 

zawodowej, wspierania 
zatrudnienia oraz rynku pracy

26
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Skład PRRP w kadencji 2023 – 2025* 

27

* na podstawie Zarządzenia nr 12/2023 Starosty Drawskiego z dnia 9 marca 2023 roku w sprawie powołania członków

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Drawsku Pomorskim

ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE

1. Zarząd Regionu Koszalińskiego „Pobrzeże” NSZZ „Solidarność” Tomasz Rynkiewicz

ORGANIZACJE PRACODAWCÓW

2. Związek Pracodawców Pomorza Zachodniego Lewiatan Piotr Płażalski

3. Stowarzyszenie Przedsiębiorców i Kupców Kalisza Pomorskiego Witold Kuwałek

4. Z. P. H. U. Drawex Sienica Wiesław Dzieńkowski

SPOŁECZNO- ZAWODOWE ORGANIZACJE ROLNIKÓW

5. Zachodniopomorska Izba Rolnicza w Szczecinie Stanisław Baliński

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE / STOWARZYSZENIA

6.
Zakład Doskonalenia Zawodowego Słupsk

Ośrodek Kształcenia Zawodowego Drawsko Pomorskie
Marek Nowak

7. Stowarzyszenie LGD Złocieniec Krzysztof Zacharzewski

JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

8. Powiat Drawski Jacek Kozłowski

9. Miasto i Gmina  Drawsko Pomorskie Krzysztof Czerwiński

10. Miasto i Gmina Złocieniec Małgorzata Głodek
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Posiedzenia PRRP 
w 2025 r.

3 posiedzenia w trybie stacjonarnym

4 głosowania w trybie obiegowym

12 podjętych uchwał

Podjęte uchwały

1) W sprawie zmian w podziale środków Funduszu Pracy

na aktywizację zawodową w roku 2025

2) W sprawie zmian w podziale środków Funduszu Pracy

na realizację zadań fakultatywnych w roku 2025

3) W sprawie planowanych kierunków szkoleń do realizacji przez

Powiatowy Urząd Pracy w Drawsku Pomorskim w roku 2025

4) W sprawie wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia

ustawicznego pracowników i pracodawcy w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego złożonych przez: Powiatowe

Centrum Kształcenia Zawodowego i Ustawicznego w Drawsku

Pomorskim, Placówkę Opiekuńczo-Wychowawczą w Drawsku

Pomorskim, Dom Pomocy Społecznej w Darskowie oraz Zespół

Szkół w Kaliszu Pomorskim

5) W sprawie wyboru form pomocy dla bezrobotnych i innych

uprawnionych osób oraz propozycja podziału środków

finansowych w ramach kwoty FP w 2026 roku

W trakcie posiedzeń przedstawiono również:

1) Zbiorczy wykaz pracodawców, z którymi zostały zawarte umowy w 2024 roku

2) Informacje dotyczące priorytetów wydatkowania środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

limit na rok 2026

3) Informacje o bieżącej sytuacji na rynku pracy
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Tryb powołania

Art. 10 ust. 3 ustawy*

W skład powiatowej rady rynku pracy wchodzą:

1) Osoby powoływane przez starostę z każdej spośród działających na terenie powiatu terenowych struktur

organizacji związkowych i organizacji pracodawców, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy z dnia

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego

2) Jeden przedstawiciel powiatowej rady działalności pożytku publicznego

3) Jeden przedstawiciel ośrodka wsparcia ekonomii społecznej, o którym mowa w art. 36 ustawy

z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii społecznej, prowadzącego działalność na terenie powiatu

4) Jeden przedstawiciel organizacji rolników, o których mowa w art. 3 ustawy z dnia 8 października 1982 r.

o społecznozawodowych organizacjach rolników

5) Jeden przedstawiciel izb rolniczych, o których mowa w ustawie z dnia 14 grudnia 1995 r. o izbach

rolniczych

6) Jeden przedstawiciel pracodawców z regionu lub reprezentant organizacji okołobiznesowej działającej

na terenie powiatu

7) Jeden przedstawiciel organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku pracy

8) Jeden przedstawiciel jednostek OHP, wskazany przez wojewódzkiego komendanta OHP

Art. 10 ust. 4 ustawy*

Minister właściwy do spraw pracy, marszałek województwa i starosta mogą powołać w skład rad rynku pracy

trzech przedstawicieli nauki lub organów jednostek samorządu terytorialnego o szczególnej wiedzy z zakresu

rynku pracy i autorytecie w obszarze działania tej rady.

*Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620 ze zm.)
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* na podstawie Zarządzenia nr 54/2025 Starosty Drawskiego z dnia 22 grudnia 2025 roku w sprawie powołania członków

Powiatowej Rady Rynku Pracy w Drawsku Pomorskim

ORGANIZACJE ZWIĄZKOWE

1. Rada OPZZ Województwa Zachodniopomorskiego Izabela Mackiewicz

ORGANIZACJE PRACODAWCÓW

2. Związek Pracodawców Pomorza Zachodniego w Szczecinie Piotr Płażalski

IZBY ROLNICZE

3. Zachodniopomorska Izba Rolnicza w Szczecinie Stanisław Baliński

PRACODAWCY/ ORGANIZACJE OKOŁOBIZNESOWE

4. Przedsiębiorstwo Wielobranżowe „Anta” w Drawsku Pomorskim Anna Karpińska

ORGANIZACJE POZARZĄDOWE

5.
Zakład Doskonalenia Zawodowego w Słupsku

Ośrodek Kształcenia Zawodowego w Drawsku Pomorskim
Marek Nowak

JEDNOSTKI SAMORZĄDU TERYTORIALNEGO

6. Urząd Miejski w Czaplinku Katarzyna Szlońska- Getka

7. Urząd Miejski w Kaliszu Pomorskim Krzysztof Kurowski

8. Urząd Miejski w Złocieńcu Małgorzata Głodek
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Audyt KAS 
w zakresie Vouchera Zatrudnieniowego 

zakończony wynikiem pozytywnym –
bez zastrzeżeń

Kontrole zewnętrzne w 2025 r.
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Profesjonalna kadra PUP

Stabilny, doświadczony zespół 

gwarancją jakości usług PUP

35 pracowników 
(w tym 33 pracowników na 
stanowisku urzędniczym 

+ 2 na stanowisku pomocniczym)

32

29 pracowników 
z wykształceniem wyższym

Wieloletnie doświadczenie zawodowe

Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych
55 szkoleń rocznie 

Dofinansowanie z Akademii Publicznych Służb Zatrudnienia – 53 755,00 zł
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Poprawa warunków pracy 
i obsługi klientów

w 2025 r.

Modernizacja oświetlenia

Wymiana istniejących opraw jarzeniowych 

na oprawy LED, czego celem było 

zmniejszenie zużycia energii elektrycznej 

o ok. 40% oraz poprawa komfortu 

oświetlenia w pomieszczeniach biurowych

Zmiana nawierzchni parkingowej

Dzięki wsparciu Starostwa Powiatowego 

i Urzędu Miejskiego w Drawsku Pomorskim 

wykonano nową nawierzchnię co znacznie 

poprawiło bezpieczeństwo i komfort 

użytkowników

Wymiana komputerów

Wymiana komputerów na nowe, wyposażone 

w system Windows 11, w celu zapewnienia 

aktualnych standardów bezpieczeństwa 

i wyeliminowania potencjalnych luk 

w zabezpieczeniach 

Wymiana drzwi 
do pomieszczeń biurowych

Wymiana drzwi do pomieszczeń biurowych 

będących w złym stanie technicznym 

w wyniku wieloletniej eksploatacji, co 

poprawiło estetykę pomieszczeń oraz 

wizerunek jednostki

Wymiana tablic informacyjnych przed 

i w budynku PUP/MGOPS, co przyczyniło się 

do usprawnienia funkcjonowania urzędu 

i zwiększenia komfortu klientów

Wymiana tablic informacyjnych

Zagospodarowanie terenu zieleni

Nasadzenia roślin ozdobnych i krzewów 

przy głównym wejściu do siedziby PUP 

w celu poprawy estetyki
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Utworzono Punkty Potwierdzające Profile Zaufane, 

celem zwiększenia dostępności i upowszechnienie dostępności usług 

elektronicznych administracji publicznej 

oraz budowania relacji i informowania o usługach PUP
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Udział 
w wydarzeniach
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Spotkania doradców zawodowych
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17.01.2025 r. – zajęcia z młodzieżą w Salezjańskim Ośrodku Wychowawczym w Trzcińcu

Temat zajęć: Usługi i instrumenty rynku pracy

31.01.2025 r. – spotkanie informacyjne w siedzibie PUP uczniów z Liceum Ogólnokształcącego w Drawsku Pomorskim 

Temat: Praktyczna lekcja o rynku pracy 

04.03.2025 r. – spotkanie z uczniami w Szkole Podstawowej nr 3 im. Żołnierza Polskiego w Złocieńcu 

Temat zajęć: Usługi i instrumenty rynku pracy

28.03.2025 r. – zajęcia z młodzieżą w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Czaplinku 

Temat zajęć: Taką mamy umowę! rodzaje umów obowiązujących na rynku pracy

25.04.2025 r. – zajęcia z młodzieżą Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Czaplinku 

Temat zajęć: Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

14.05.2025 r. – spotkanie osób bezrobotnych z Wojskowym Centrum Rekrutacji  w Szczecinku

28.10.2025 r. – 29.10.2025 r. – udział doradców zawodowych w spotkaniu w ramach Zachodniopomorskiej Sieci 

Doradców Zawodowych, „Planuj i Działaj, bo zrobione jest lepsze od niezrobionego” w Szczecinie

28.10.2025 r. – spotkanie osób bezrobotnych z Wojskowym Centrum Rekrutacji  w Szczecinku

14.11.2025 r. – zajęcia z młodzieżą w Młodzieżowym Ośrodku Wychowawczym w Czaplinku 

Temat zajęć: Twoja przyszłość w Twoich rękach – poznaj możliwości Urzędu Pracy

25.11.2025 r. – udział doradców zawodowych w konferencji w ramach Zachodniopomorskiej Sieci Doradców Zawodowych 

„Zapytaj ! Posłuchaj ! Bądź !” w Szczecinie 

28.11.2025 r. – zajęcia z uczniami w Zespole Placówek Edukacyjno-Terapeutycznych w Bobrowie 

Temat zajęć: Rynek pracy, zawody przyszłości 

03.12.2025 r. – spotkanie w PUP dla biur rachunkowych 

Wnioskuj z sukcesem! Wsparcie z urzędu pracy bez tajemnic 

12.12.2025 r. – Grupowa porada zawodowa dla osób bezrobotnych

Temat zajęć: Nowy Początek: Świadome Planowanie Kariery na 2026 
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Dziękuję!

Agnieszka Kuropatnicka
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Dyrektor
Powiatowego Urzędu Pracy

w Drawsku Pomorskim


