DRUK NR 923

Uchwatla Nr 225/2025
Zarzadu Powiatu Drawskiego
z dnia 25 sierpnia 2025 r.

w sprawie ogloszenia naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze — Dyrektora Powiatowego Zakladu Aktywnos$ci Zawodowej w Mielenku
Drawskim

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z2024 r. poz. 107 z pdzn. zm.) oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzad Powiatu Drawskiego oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze — Dyrektora Powiatowego Zakladu Aktywnosci
Zawodowej w Mielenku Drawskim

2. Ogloszenie o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze stanowi zatacznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 2. Postegpowanie w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze
przeprowadzi Komisja w sktadzie:

1) Joanna Rudziewicz - Naczelnik Wydziatu Organizacyjnego - Przewodniczaca Komisji;
2) Katarzyna Szadziewicz - Inspektor w Wydziale Organizacyjnym - Cztonek Komisji;

3) Kamila Kowalik - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Drawsku
Pomorskim - Cztonek Komisji;

4) Jolanta Banaszek- Naczelnik Wydziatu Ochrony Zdrowia 1 Spraw Spotecznych — Czlonek
Komisji.

§ 3. Postgpowanie w sprawie naboru na wolne urzednicze stanowisko kierownicze zostanie
przeprowadzone zgodnie unormowaniami zawartymi w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych.

§ 4. Ustala si¢ harmonogram postgpowania w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko
urzednicze:

1) do dnia .......... 2025 r. zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej, na stronie
internetowe] oraz tablicy informacyjnej Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim,
ogloszenia o naborze na wolne kierownicze stanowisko urzgdnicze;

2)dodnia 11 wrzesnia 2025 r. do godz. 11: 00 - sktadanie dokumentow przez kandydatow;
3) od dnia 11 wrzes$nia 2025 r. od godz. 11:00 rozpoczecie prac Komisji.
§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Komis;ji.

§ 6.Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podj¢cia.



Zarzad Powiatu Drawskiego:

Jacek Koztowski

Tomasz Budzynski

Jan Szewczyk

Zbigniew Dudor

Piotr Ptazalski



UZASADNIENIE

Powiatowy Zaklad Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim bedzie jednostka
organizacyjng, utworzong w celu rehabilitacji zawodowej i1 spotecznej osdb z niepetno
sprawnos$ciami, dzialajagcg na podstawie art.29 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.0 rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j.Dz. U. z 2025 r. poz.
913), a takze zgodnie z nadanym statutem.

Zgodnie z art.11 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(Dz.U. z 2024 r.poz.1135), obsadzenie wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego
nastepuje w drodze otwartego 1 konkurencyjnego naboru.

Wytlonienie kandydata, w drodze postgpowania konkursowego pozwoli na zapewnienie
profesjonalnego zarzadzania jednostka i efektywnego gospodarowania jej zasobami oraz
realizacji celow okreslonych w przepisach prawa.

Podjecie uchwaty jest zasadne i konieczne.

Sporzgdzita,

Jolanta Banaszek
Naczelnik Wydziatu Ochrony Zdrowia i Spraw Spolecznych



Zatgcznik Nr
do uchwaty nr 225/2025
Zarzqdu Powiatu Drawskiego
z dnia 25.08.2025 r.

OGLOSZENIE

ZARZAD POWIATU DRAWSKIEGO
oglasza nabor
na wolne Kierownicze stanowisko urzednicze
Dyrektora Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim

1. Nazwa i adres Jednostki:

Powiatowy Zaktad Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim
Mielenko Drawskie 41
78-500 Drawsko Pomorskie

II. Okreslenie wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego:
Dyrektor Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim

II1. Okres$lenie wymagan zwigzanych z kierowniczym urzedniczym stanowiskiem pracy
ze wskazaniem, ktore z nich sa niezbedne, a ktore dodatkowe.

1. Wymagania niezb¢dne zwigzane z kierowniczym stanowiskiem urz¢dniczym.

Do naboru moze przystapic osoba, ktora spelnia nast¢pujace wymagania:

1) jest obywatelem polskim;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;
3) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia;

4) posiada wyksztatcenie wyzsze;
5) co najmniej 5-letni staz pracy;

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

7) nie byta karana za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych zakazem pelnienia funkcji
zwigzanych z dysponowaniem §rodkami publicznym.

2. Wymagania dodatkowe zwigzane z kierowniczym stanowiskiem urzedniczym
1) posiada co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze na kierunku oligofrenopedagogika, rewalidacja,
administracja, psychologia, socjologia, pedagogika, praca socjalna lub polityka spoteczna;



3) posiada co najmniej 3 letnie do§wiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi;

4) predyspozycje umozliwiajace pozytywny kontakt i porozumiewanie si¢ pracownikami
z niepetnosprawnos$cia w stopniu znacznym i umiarkowanym Powiatowego Zaktadu
Aktywnos$ci Zawodowej w Mielenku Drawskim;

5) znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania zadan
na ww. stanowisku, w szczegdlnosci nastepujacych aktow prawnych:

a) ustawy o samorzadzie powiatowym,
b) ustawy o finansach publicznych,
¢) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych,

d) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie zakladow aktywnosci
zawodowej,

€) ustawy o pomocy spotecznej,

f) ustawy - Kodeks pracy,

g) ustawy o ochronie danych osobowych,

h) ustawy - Kodeks postgpowania administracyjnego,

1) ustawy - Prawo zaméwien publicznych,

J) ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie,

k) znajomos$¢ zagadnien dotyczacych wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi,
1) biegta znajomos$¢ obstugi komputera,

m) wysoka kultura osobista, odporno$¢ na stres,

n) prawo jazdy kat. B.

IV. Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

1. Kierowanie Powiatowym Zaktadem Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim
1 reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy (w tym zatrudnianie i zwalnianie
pracownikow z uwzglednieniem osob niepelnosprawnych) oraz zarzadzanie pracownikami
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim.

3. Wspdlpraca z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych,
z organami powiatu i samorzadow lokalnych oraz Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Drawsku Pomorskim.

4. Wydawanie decyzji 1 postanowien administracyjnych oraz zaswiadczen w granicach
udzielonego przez Starost¢ upowaznienia.



5. Planowanie 1 wytyczanie kierunkdéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Zaktadu Aktywnos$ci Zawodowej w Mielenku Drawskim.

6. Prowadzenie dziatan promujgcych i marketingowych majacych na celu sprzedaz ustug
oferowanych przez Powiatowy Zaktad Aktywnos$ci Zawodowe;.

7. Gospodarowanie budzetem jednostki, w tym zawieranie umow i zacigganie zobowigzan na
podstawie 1 w zakresie posiadanych upowaznien.

8. Zapewnienie w kierowanej jednostce skutecznej kontroli zarzadczej i dokonywanie biezacej
oceny jej funkcjonowania.

9. Realizacja zadan zwigzanych z terapia, rehabilitacja spoteczng, aktywizacjg zawodowa,
leczniczg pracownikéw z niepetnosprawnosciami, zgodnie z wymaganiami jakie wynikajg
z regulacji prawnych, w tym z:

1) ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych;

2) rozporzadzenia Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej w sprawie zaktaddéw aktywnosci
zawodowej;

3) uchwat Rady Powiatu Drawskiego, Zarzadu Powiatu Drawskiego oraz statutu i regulaminu
Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim, jak tez innych ustaw
oraz aktow wykonawczych.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
1. Miejsce pracy: Mielenko Drawskie 41 , 78-500 Drawsko Pomorskie.

2. Pracownik uzytkuje w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe dobowego
czasu pracy, w pozycji siedzace;.

3. Praca z osobami po kryzysie psychicznym, z niepelnosprawno$ciami badz uzaleznieniami
oraz zespotem pracownikow.

4.Praca administracyjno—biurowa. Wiekszo$¢ czynnos$ci administracyjno-biurowych
wykonywana jest w pozycji siedzace;.

5. Wyjazdy stuzbowe.

6. Przewidywany termin zatrudnienia 1 pazdziernika 2025 r.

VI. Wymagane dokumenty:

1. Kwestionariusz osobowy.

2. List motywacyjny.

3. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i specjalizacje.

4. Kserokopie innych dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje, uprawnienia i umiejetnosci.
5. Kserokopie dokumentow potwierdzajace staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Ewentualne referencje z dotychczasowych miejsc pracy.



7. Pisemne o$wiadczenie o niekaralno$ci za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

8. Pisemne os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych.

9. Pisemne o$wiadczenie o nie karaniu za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
zakazem petienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

10. Pisemne o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku, na ktore przeprowadza si¢ nabor (w przypadku zatrudnienia, kandydat zostanie
skierowany na badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy).

11. O$wiadczenie o tresci:

,,Ja, nizej podpisana/y oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych
przekazanych z mojej inicjatywy, innych niz wymienione w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 roku Kodeks pracy, w tym szczegolnych kategorii danych osobowych, o ktorych mowa w
art. 9 ust. 1 rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzqdzenie o ochronie danych).

12. Koncepcja funkcjonowania Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku
Drawskim z uwzglednieniem planu i rodzaju dzialalnosci wytwoérczej lub ustugowej oraz
zakres planowanej rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej niepelnosprawnych pracownikow
zaktadu.

UWAGA! Przedkladane kopie dokumentow oraz zaswiadczen musza by¢ poswiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem (wymog formalny). Skladane oSwiadczenia
musza by¢ opatrzone wlasnor¢cznym podpisem kandydata.

VII. Etapy naboru:
1. Etap pierwszy.

Etap pierwszy rekrutacji odbedzie si¢ w dniu 12 wrze$nia 2025 r. i polega¢ bgdzie na
sprawdzeniu podanych w ogloszeniu wymagan formalnych stawianych kandydatom. Osoby
spelniajace wymagania formalne zakwalifikujg si¢ do drugiego etapu rekrutacji (nie wigcej niz
pieciu kandydatow). O zakwalifikowaniu si¢ do drugiego etapu oraz o dacie i godzinie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang poinformowani telefonicznie.

Ponadto lista kandydatéw ktorzy zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu rekrutacji zostanie
opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Drawsku
Pomorskim.

2. Etap drugi.

Etap drugi polega¢ bedzie na przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej przez powotana
w tym celu Komisje Konkursowg. Zakres rozmowy obejmuje akty prawne i1 tematyke wskazang
w punkcie III niniejszego ogloszenia jak rowniez przedlozonej przez kandydata Koncepcji
funkcjonowania Powiatowego Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim.



Rozmowa kwalifikacyjna zostanie przeprowadzona w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Drawsku Pomorskim, Pl. Elizy Orzeszkowej 3.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé:

1) osobiscie w siedzibie Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, Pl. Elizy
Orzeszkowej 3, w Biurze Obstugi Klienta w terminie do dnia 11 wrze$nia 2025 roku
(do godz. 11.00) w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko
Dyrektora Powiatowego Zaktadu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim”.

2) korespondencyjnie na adres: Starostwo Powiatowe w Drawsku Pomorskim, Plac Elizy
Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie. Na kopercie nalezy poda¢ imi¢
1 nazwisko kandydata oraz adres do korespondenc;ji.

3) W przypadku przestania oferty listownie, za dat¢ jej ztozenia uwaza si¢ dat¢ dorgczenia
przesyitki do Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim.

4) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej
www.powiatdrawski.pl w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, Pl. E. Orzeszkowej 3,
78-500 Drawsko Pomorskie.

5) Zgloszenia, ktore wptyna do Starostwa po wyzej wymienionym terminie, nie beda
rozpatrywane.

IX. Informacje o zasadach przetwarzania danych osobowych w naborze na stanowisko
Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej w Mielenku Drawskim.

W naborze na stanowisko Dyrektora Zakladu Aktywnosci Zawodowej Mielenku Drawskim
w zwigzku z art. 13 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
11924.05.2016 1., str. 1 z p6zn. zm.), zwanego dalej RODO:

Administratorem danych osobowych jest: Zarzad Powiatu Drawskiego, adres: Plac Elizy
Orzeszkowej 3, 78-500 Drawsko Pomorskie, tel. 94363 34 64, e-mail:
powiatdrawski@powiatdrawski.pl Z inspektorem ochrony danych w Starostwie Powiatowym
w Drawsku Pomorskim mozna skontaktowac si¢ poprzez: e-mail: iod@powiatdrawski.pl

Dane osobowe Pana/Pani przetwarzane bedg w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. a), ¢) i ¢) RODO
w zakresie w zakresie niezbednym do przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
jednostki organizacyjne;.

Odbiorcami danych osobowych beda cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej, Zarzadu Powiatu
Drawskiego oraz osoby uczestniczace w posiedzeniu Zarzadu Powiatu Drawskiego.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres niezb¢dny do przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora jednostki organizacyjnej. A w razie zatrudnienia zgodnie
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z obowigzujacymi przepisami prawa, nie krocej niz przez okres wskazany w przepisach
o archiwizacji. Natomiast w razie nie podj¢cia zatrudnienia zostang skutecznie zniszczone po
okresie 3 miesiecy od zakonczenia procesu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora
jednostki organizacyjne;j.

W zakresie 1 na zasadach okreslonych w RODO posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci
swoich danych oraz prawo ich sprostowania, ograniczenia przetwarzania oraz prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacji.

Podane dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez profilowane.

Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ $rodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym lub umys$lnym
Zniszczeniem, utrata, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.



