Uchwala Nr XV/114/2025
Rady Powiatu Drawskiego
Z dnia 26 czerwca 2025 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na dzialalnos¢ Dyrektora Zespolu Szkol
w Czaplinku

Na podstawie art. 16a ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 107 ze zm.) oraz art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572),
Rada Powiatu Drawskiego przyjmuje stanowisko Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji
1 uchwala, co nastepuje:

§ 1. Po rozpatrzeniu skargi z dnia 26 maja 2025 r. na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu
Szkét w Czaplinku oraz po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji Skarg, Wnioskéw
1 Petycji Rady Powiatu Drawskiego w przedmiocie sposobu rozstrzygnigcia skargi,
Rada Powiatu Drawskiego uznaje skarge za bezzasadna.

UZASADNIENIE

W dniu 28 maja 2025 r. wptyneta do Rady Powiatu Drawskiego skarga z dnia

26 maja 2025 r. na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Czaplinku.

Osoba wnoszaca skarge w uzasadnieniu wskazuje na:

1. Arkusz organizacyjny jako narzg¢dzie represji — brak przejrzystosci i ignorowanie
kompetencji, poprzez m.in. brak propozycji przekazania wakatéw z przedmiotow, do
ktorych osoba ta ma pelne kwalifikacje, uznajac to za pogarde wobec pracownika
oraz zaprzeczenie zasadom roéwnego traktowania, lojalnosci wobec doswiadczonych
nauczycieli 1 wszelkim standardom zarzadzania kadrami.

2. Uktad towarzyski wokot dyrekcji — preferowanie ,,swoich”, wykluczanie innych,
z przekonaniem osoby skarzacej, ze decyzje kadrowe zapadaja w waskim gronie osob
powigzanych towarzysko z dyrekcja, bez zachowania zasad przejrzystosci,
rzetelnosci 1 obiektywizmu oraz ze w jej ocenie mamy do czynienia z nieformalnym
uktadem, w ktérym lojalnos¢ wobec obecnej Pani Dyrektor przektada sig
bezposrednio na przydzielanie dodatkowych godzin, stanowisk funkcyjnych oraz
innych przywilejow zawodowych, niezaleznie od rzeczywistych kompetencji
1 potrzeb szkoly.

3. Represje wobec dziatah promujacych kierunek technik organizacji turystyki - wedtug
oceny osoby wnoszgcej skarge kierunek ten jest systematycznie niszczony poprzez
ograniczenia w dotychczasowych dziataniach, zamiast wspiera¢ rozwoj i innowacje,
podcina si¢ skrzydta nauczycielom, ktorzy chca dawa¢ mtodziezy co§ wiecej niz
tylko podstawe programowa.



4. Upokarzanie 1 psychiczna przemoc — nieakceptowalne standardy, poprzez
doswiadczanie przez osobg¢ skarzaca ciaglych aktow upokorzenia takich jak
wzywanie podczas lekcji —uczniowie zostawali bez opieki, krzyczenie Pani Dyrektor
w kierunku jej osoby przy obecnosci ucznidow i nauczycieli podczas dnia otwartego
szkoty, a takze kwestionowanie kompetencji osoby skarzacej podczas posiedzenia
Rady Pedagogicznej, co powoduje dlugotrwaly stres, poczucie krzywdy
1 wykluczenia.

5. Wypowiedzenie warunkéw pracy — kara za niezalezno$¢. Osoba wnoszaca skarge
informuje o otrzymaniu informacji o przygotowanym dla jej osoby wypowiedzeniu
redukujacym z uzasadnieniem ,,zmniejszenia liczby oddziatéw”, a z danych wynika,
ze liczba klas pozostaje podobna, wigc ocenia to jako represje oraz probe pozbycia
si¢ osoby, ktora nie pasuje do uktadu.

Zgodnie z § 517 ust. 1 Statutu Powiatu Drawskiego (t.j. Dz. Urz. Woj.
Zachodniopomorskiego z 2022 r. poz.1874 z pdzn. zm.) Przewodniczaca Rady Powiatu
pismem z dnia 28 maja 2025 r. przekazata skarge do Przewodniczacego Komisji Skarg,
Whnioskow i Petycji celem dalszego procedowania.

Na posiedzeniu w dniu 29 maja 2025 r. Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji po
zapoznaniu si¢ ze skarga, zwrocita si¢ do Pani Dyrektor Zespotu Szkot w Czaplinku
z prosba o szczegotowe ustosunkowanie si¢ do zarzutow zawartych w skardze.

Pani Dyrektor Zespolu Szkét w  Czaplinku odpowiedzia z dnia

09 czerwca 2025 r. ustosunkowata si¢ do zarzutow zawartych w skardze:

Ad. 1. W arkuszu organizacyjnym znajduja si¢ wakaty, do dyrektora nalezy decyzja,
ktoremu nauczycielowi godziny z wakatu przyzna — sg to kompetencje dyrektora
szkoty. Osoba wnoszaca skarge zostata poinformowana podczas spotkania
o warunkach wynikajacych ze zmian organizacyjnych powodujacych zmniejszenie
liczby oddziatow w szkole, co skutkowato brakiem mozliwosci dalszego
zatrudnienia nauczyciela w pelnym wymiarze. Dalsza rozmowa doprowadzila do
podjecia decyzji o dodaniu osobie skarzacej godzin z wakatu, decyzja ta wynikata
z potwierdzenia kwalifikacji do prowadzenia przedmiotu geografia turystyczna.

Ad. 2. Z poczatkiem roku szkolnego 2024/2025 osoba wnoszaca skarge otrzymata od
Pani Dyrektor 2 godziny do dyspozycji dyrektora — ptatne, podniesienie dodatku
motywacyjnego oraz nagrod¢ dyrektora w ramach uznania. Pani Dyrektor uwaza,
ze jako dyrektor rozwazny, profesjonalny i rzetelny w swoich dzialaniach
1 decyzjach, przydziela nagrode dyrektora nauczycielom za zashugi dla szkoty
obiektywnie z zachowaniem zasad przejrzystosci, docenia za osiggnigcia i wlozong
prace.

W odniesieniu do zarzutu przydzielania stanowisk funkcyjnych, Pani Dyrektor



Ad.

Ad.

Ad.

poinformowata, iz nie przydzielita w roku szkolnym 2024/2025 zadnego takiego
stanowiska.

3. W roku szkolnym 2024/2025 uchwatami Rady Pedagogicznej Grono
Pedagogiczne pozytywnie zaopiniowato 5 innowacji pedagogicznych, w tym jedng
osoby wnoszacej skarge. Pani Dyrektor zgodzita si¢ z tym, ze projekt BCU jest
szansg na rozwoj i podniesienie jako$ci ksztalcenia zawodowego i wplynie na
pozytywny wizerunek szkoty. Nowy Zespot ds. promocji i rekrutacji przyjat
polityke, aby promowa¢ wszystkie kierunki, zawody i profile szkoly na stronie
Zespotu Szkot w Czaplinku, natomiast osoba skarzaca utworzyta bez zezwolenia
dyrektora kanal na YouTube dla Technikum organizacji turystyki. Pani Dyrektor nie
odmowita prowadzenia kurséw zawodowych, tylko szkolen organizowanych przez
firm¢ zewnegtrzng podczas zaje¢ dydaktycznych, gdzie firma zewngtrzna
prowadzitaby na terenie szkoty podczas lekcji (gdzie nie jest realizowana podstawa
programowa) dziatalno$¢ zarobkowa.

4. Pani Dyrektor potwierdzita, iz osoba wnoszaca skarge byla zapraszana na
rozmowg¢ podczas trwania swoich lekcji — na lekcje wchodzit psycholog, pedagog —
co spowodowane byto kilkukrotnym odmawianiem spotkania po zajgciach
lekcyjnych. Nikt na Radzie Pedagogicznej nie kwestionowal kompetencji osoby
skarzacej, nie bylo zadnych oskarzen, a spotkanie zostalo umowione w celu
przedyskutowania watpliwosci 1 wyciagniecia wnioskow z niedociggnie¢ na
przysztosc.

Pani Dyrektor poinformowata, ze od wrze$nia 2024 r. jest nastawiana na krytyke,
manipulacje 1 upokarzanie ze strony osoby wnoszacej skarge. Jest przedstawiana
jako osoba, dyrektor, ktory stwarza zagrozenie, z czym Pani Dyrektor si¢ nie zgadza
i stanowczo si¢ temu sprzeciwia. Jako dyrektor nie akceptuje standardéw pracy,
gdzie nauczyciel prowadzi samowolne dziatania 1 nie stosuje si¢ do wytycznych
dyrektora, ktory przestrzega przepisOw prawa.

5. Sprawa wypowiedzenia warunkow pracy osoby skarzacej zostata rozwigzana na
korzys$¢ tej osoby. Ruch kadrowy trwa do konca maja 1 w terminie ustawowym
sprawa zostala rozstrzygnigta, a osoba ta ma zapewniony etat na nast¢pny rok
szkolny. O tym czy w przysztym roku szkolnym bedzie wigcej oddziatow
zadecyduje organ prowadzacy, rekrutacja jeszcze trwa.

W podsumowaniu Pani Dyrektor wskazuje, iz osoba wnoszgca skarge nie umie

wspotpracowac, za popetniane btedy, ktore moze skorygowac, a wrgcz powinna to robié

obwinia innych, sama wprowadzajac stres w pracy i zastraszanie innych. Powoduje to

niszczenie przyjaznej atmosfery w Zespole Szkot w Czaplinku.

Na posiedzeniu w dniu 11 czerwca 2025 r. Komisja Skarg, Wnioskéw 1 Petycji

po zapoznaniu si¢ ze skargg, dokonaniu analizy przepisOw prawa oraz informacji



uzyskanych od Pani Dyrektor Zespotu Szkoét w Czaplinku, uznata skarge na dziatalnos¢
Dyrektora Zespotu Szkot w Czaplinku za bezzasadna

Biorgc pod uwage stanowisko Pani Dyrektor Zespotu Szkét w Czaplinku
dokumentacje zalaczong do sprawy, obowigzujace przepisy prawa, nalezy stwierdzic,
ze skarga na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Czaplinku jest bezzasadna.

§ 2. Upowaznia si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu Drawskiego do zawiadomienia
wnoszacego skarge o sposobie jej zatatwienia poprzez przestanie odpisu uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady

Violetta Zbytek



