DRUK NR 555

SPRAWOZDANIE ZA ROK 2024
7 DZIALALNOSCI

POWIATOWEGO DZIENNEGO DOMU SAMOPOMOCY-OSRODKA
REHABILITACYJNO-KULTURALNEGO W DRAWSKU POMORSKIM
ORAZ FILII ZX.OCIENIEC

Drawsko Pomorskie, dnia 10.02.2025 r.

I.  Adres jednostki

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny
ul. Bolestawa Chrobrego 4

78-500 Drawsko Pomorskie

I.  Kierownik
Joanna Orzepowska

II. Typdomu

Typ domu Liczba uczestnikow na dzien 31.12.2024 r.
A 10
B 47
C -

PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim funkcjonowat zgodnie z programem dzialalnosci oraz

rocznym planem pracy.



[II. Formy prowadzonej dzialalnosci

(rodzaj terapii, treningdw, a takze Srednia liczba uczestnikéw w ciggu roku na

poszczegdlnych zajeciach)

Srednia liczba uczestnikéw na poszczegélnych zajeciach w PDDS-OR-K w Drawsku
Pomorskim w 2024 roku:

Drawsko Pomorskie:

e pracownia komputerowa 4,3

pracownia techniczna 3,9

pracownia dobrego wygladu 3,7

pracownia rekodzieta 4,2

pracownia krawiecka 3,7 (od 01.01.2024r. do 21.04.2024r., nastepnie od 04.09.2024r.)
pracownia kulinarna 4,0 (od 15.04.2024r.)

Filia Zlocieniec:

e pracownia og6lnorozwojowa 3,4

e pracownia komputerowa 3,6

o pracownia dobrego wygladu z elementami artystycznymi 3,5
e pracownia rekodzieta 3,1

e pracownia kulinarna 3,2

Podczas zaje¢ w PDDS-OR-K realizowane byly nastgpujace treningi:

1. Funkcjonowania w codziennym zyciu realizowany przez instruktorow i terapeutow
w trakcie zaje¢ w pracowniach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci uczestnika poprzez:

a) trening dbalo$ci o wyglad zewnetrzny — realizowany jest poprzez nabywanie, utrwalanie
i doskonalenie nawykéw dbania o czysto$¢ odziezy i bielizny, samodzielnego ubierania
i rozbierania sie, nauke prania recznego, w pralce automatycznej, prasowania, segregowania
odziezy przeznaczonej do prania, stosowania §rodkow kosmetycznych i higienicznych, itp.;
podczas zaje¢ w PDDS odbywata si¢ systematyczna edukacja uczestnikéw podczas spotkan
spotecznosci na temat panujgcych zasad sanitarnych i koniecznosci ich przestrzegania;

b) trening nauki higieny — realizowany jest poprzez nabywanie, utrwalanie i doskonalenie
nawykoéw dbania o higiene osobista, sygnalizowanie i samodzielne zalatwianie potrzeb
fizjologicznych, nauke postugiwania si¢ przedmiotami codziennego uzytku, przeznaczonymi
do utrzymania higieny osobistej; podczas zaje¢ z uczestnikami regularnie prowadzone byly
pogadanki dotyczace edukacji prozdrowotnej, prowadzone byly réwniez zajecia praktyczne
utrwalajgce zdobyta wiedze;

¢) trening kulinarny — uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu obstugi sprzetow AGD,
poznaja sposoby przygotowywania prostych i ztozonych positkéw, ucza si¢ prawidtowego
poshugiwania sztuécami, prawidlowego zachowania przy stole, estetycznego nakrywania do
stotu i kulturalnego zachowania si¢ podczas spozywania positkow; pracownia kulinarna




w Drawsku Pomorskim zaczeta funkcjonowaé od 15.04.2024 r., natomiast od 01.01.2024 1. do
14.04.2024 r. positki przygotowywane byly przez kazda z pracowni Osrodka;

d) trening umiejetnosci praktycznych — realizowany jest poprzez nauke sprzatania, nauke
obstugi sprzetu AGD i RTV, porzadkowania terenu wokét Domu, wszelkie prace techniczne,
poznanie, obstuge i konserwacj¢ clektronarzedzi oraz urzadzen elektrycznych, obstuge
sprzetéw multimedialnych. W obszarze tym uczestnicy nabywaja umiejetnosci z zakresu
budowy, konserwacji i zastosowania sprzetu znajdujacego si¢ w poszcezegdlnych pracowniach;

¢) trening gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi — realizowany jest we
wszystkich pracowniach poprzez trening budzetowy: planowanie przez uczestnika dziennego
i miesiecznego budzetu, nauka racjonalnego gospodarowania budzetem, wspdlne wyjscia
7 terapeutami i dokonywanie samodzielnych zakupoéw; edukacja w zakresie zagrozen
finansowych, utrwalano samodzielno§¢ w zakresie operacji finansowych, pilnowania
i przestrzegania terminéw platnosci;

f) zajecia komputerowe — uczestnicy poznaja i utrwalaja podstawowe zasady bezpiecznego
postugiwania sie komputerem, Internetem i urzadzeniami wspoélpracujgcymi z komputerem,
nabywaja i doskonalg umiejetnosci z zakresu podstaw obstugi komputera i programéw
uzytkowych, podtrzymuja i doskonalg umiejetnosci spoteczne, manualne i interpersonalne.
Uczestnicy poszerzajg wiedze o otaczajacym $wiecie. Dostep do Internetu rozwija
u uczestnikéw ich umiejetnosci komunikacyjne. Uczestnicy poprzez dostep do Internetu,
rozwijali swojg pamieé, uwage, logiczne myslenie, spostrzegawczo$¢ wzrokows i stuchowa;
uczestnicy pracowni komputerowej PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim juz po raz 3 wzigli
udziat w okresie od 14 do 24 pazdziernika w ogolnoswiatowej inicjatywie CodeWeek 2024 r.
w ramach Europejskiego Tygodnia Kodowania. Uczestnicy brali udzial w zajeciach
7 programowaniem robotéw Ozobot, pracy z dlugopisem 3D, tworzeniem grafiki
komputerowe;j, a takze zapoznali si¢ technologig rzeczywisto$ci rozszerzonej, wykorzystujac
tablet i smartphone do interaktywnych zadan i narracji, laczacych s$wiat cyfrowy
7 rzeczywistym.

2. Umiejetnosci interpersonalnych i rozwiazywania probleméw realizowany podczas zajg¢
w kazdej z pracowni oraz podczas pracy z pracownikiem socjalnym poprzez:

a) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sgsiadami,
wspéluczestnikami rozmowy na temat probleméw uczestnikow i mozliwosciach ich
rozwigzania;

b) ksztaltowanie pozytywnych relacji uczestnika z innymi osobami w czasie zakupow,
w $rodkach komunikacji publicznej, w urzedach, w instytucjach kultury — nabywanie
umiejetnosci swobodnego zachowania, w tym umiejetnos¢ pytania, proszenia i dzigkowania:
podczas zajeé uczestnicy byli klientami w sklepach, w instytucjach kultury;

3. Umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany jest w kazdej z pracowni poprzez:

a) rozwijanie zainteresowan literaturg — biblioterapia w ramach zaje¢, zajecia biblioteczne

organizowane dla uczestnikéw PDDS-OR-K Drawsko Pomorskie oraz filii Zlocieniec;




b) rozwijanie zainteresowan audycjami radiowymi, telewizyjnymi (spel:;takle). - uczestnicy
korzystaja z audycji telewizyjnych i radiowych. Omawianie wspolnie z instruktorami
obejrzanych filméw, programéw informacyjnych 1 tematycznych;

¢) rozwijanie zainteresowan komputerem i Internetem- gry komputerowe, portale
spotecznosciowe, stuchanie muzyki 1 ogladanie filmow;

d) udzial w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych:

- spotkania i uroczystos$ci okolicznos$ciowe — urodziny uczestnikow, Sniadanie Wielkanocne,
Spotkanie ~ Wigilijne, Zabawa Walentynkowa, Zabawa Andrzejkowa w stylu
L, BLACK&WHITE”’, Dziefi Godnosci Oséb z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w ramach
Dnia Otwartego Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim, piknik rodzinny w Drawsku
Pomorskim oraz filii Ztociencu;

- organizacja imprez z udzialem zaproszonych gosci — w 2024 roku odbyl si¢: ,,Dzien
Pieczonego Ziemniaka w stylu BARBIE & KEN®, gosciliSmy SDS Krzecin, SDS Swidwin,
DPS Darskowo, WTZ Kalisz Pomorski; VII Konkurs Wiedzy Ekologicznej w Filii
w Ztocieficu, goscilismy SDS Lobez, SDS Klepczewo, SDS Klepczewo, SDS Potczyn Zdréj,
SDS Stargard, SDS Watcz, WTZ Stargard, WTZ Police, POW Gryfice;

- udzial w imprezach i spotkaniach organizowanych przez zaprzyjaznione Srodowiskowe
domy samopomocy: udzial w XIX Gali Tworczosci Osob Niepelnosprawnych w ramach
tworczosci ,,Bez Barier”” zorganizowanej przez PDS-CR-K Biatogard pod hastem ,,Tu, gdzie
serce mocniej bije-tutaj mieszkam, tutaj zyj¢’’; udziat w XI Integracyjnym Turnieju Pitki
Noznej zorganizowanym przez WTZ Police; udziat w Balu Karnawalowym oraz Turnieju
Rummikuba zorganizowanym przez POW Gryfice; udziat w XVII Przegladzie Piosenki Os6b
Niepelnosprawnych ,,ALE MEKSYK’’ zorganizowanym przez SDS Lobez; udzial w Rajdzie
Integracyjno-Turystycznym ,,Rusz po zdrowie-zdrowie zaczyna si¢ w glowie- rajd
integracyjno-turystyczny szlakiem zabytkéw Stargardu zorganizowanym przez SDS Stargard;
udziat w zawodach sportowych ,, KROK BLIZEJ PARAOLIMPIADY” zorganizowanym przez
SDS Krzecin; udziat w obchodach Dnia Zdrowia Psychicznego zorganizowanym przez SDS
Walcz;

- udzial w wystawach, przedstawieniach, spektaklach i wyjsciach do kina — uczestnicy
PDDS-OR-K Drawsko Pomorskie oraz filii Ztocieniec regularnie uczgszczali do kina na seanse
filmowe; uczestnicy filii Zlocieniec brali udziat w wystawach prac malarskich odbywajgcych
si¢ w kinie w Ztocieficu oraz pojechali pociagiem do Szczecina do Opery Na Zamku na musical
,,O krasnoludkach i sierotce Marysi’’;

4. Poradnictwo psychologiczne — uczestnicy objeci byli wsparciem psychologa: Drawsko
Pomorskie- 6 godzin miesigcznie, w tym 4 godziny dla uczestnikéw z niepetnosprawnoscig
sprzezona; Filia Zlocieniec- 6 godzin miesigcznie, w tym 4 godziny dla uczestnikow
7 niepelnosprawnoscia sprzezong; uczestnicy objeci byli réwniez pomocg pracownikow
Regionalnego Centrum Kryzysowego w Drawsku Pomorskim, regularnie korzystali
z konsultacji oraz wsparcia specjalistow tj. psychologa oraz psychiatry; pracownicy ww.
Centrum przychodzili rtéwniez do Osrodka na spotkania z uczestnikami.




5. Pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych - z pomoca pracgw@kéw PDDS-OR—K
uczestnicy ucza sie: pisania i wypelniania dokumentow urzedowych, pisania podan, zatatwiaja
swoje sprawy w urzedach oraz bankach.

6. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadczen zdrowotnych pracownik socjalny udzielat
bomocy w uzgadnianiu wizyt u lekarzy i pilnowat terminéw tych wizyt, pomagal rowniez
w zakupie lekow oraz w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. W ramach zajg¢ prowadzone
sa pogadanki zwigzane z zachowaniem prozdrowotnym. Pracownik socjalny odwiedza
srodowiska rodzinne uczestnikow w celu blizszego poznania sytuacji rodzinnej. Rodzice
chetnie biorg udzial w konsultacjach z pracownikiem socjalnym Osrodka.

7. Niezbedna opieka realizowana jest na kazdym etapie dziatan przez wszystkich pracownikow
Domu, w przypadku uczestnikow, ktorzy maja trudnosci m. in. w ubieraniu sig, spozywaniu
posilkéw, a takze w dotarciu do toalety. Uczestnikom PDDS-OR-K zapewnia si¢ rowniez
dowoz 5 razy w tygodniu na zajecia, co umozliwia im systematyczny udziat w terapii, a tym
samym realizacje indywidualnego planu postepowania wspierajgco - aktywizujgcego.

8. Terapia ruchowa prowadzona byta poprzez:

a) zajecia rehabilitacyjne — prowadzone byly przez fizjoterapeute: 3 godziny w miesigcu
w Drawsku Pomorskim oraz 3 godziny w Filii Ztocieniec- zajgcia z uczestnikami prowadzone
byly indywidualnie oraz grupowo; rehabilitacja uczestnikow z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi — 12 godzin w miesigcu w Drawsku Pomorskim oraz 12 godzin w Filii Ztocieniec;

b) gimnastyka — prowadzona przez instruktoréw: poranna i podczas zaje¢ wg potrzeb;

¢) zajecia sportowe — przygotowania do udziatu i udzial w zawodach sportowych,
spartakiadach, udziat w éwiczeniach na zielonej sitowni oraz wyjsciach na boiska sportowe;

d) turystyka i rekreacja — wyjscia na spacery do parku, lasu oraz nad jezioro; w 2024 roku
uczestnicy PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim oraz Filii Ztocieniec wzigli udziat w 2
dniowej, autokarowej wycieczce do Gdanska i Gdyni zorganizowanej przez PDDS, a takze
w warsztatach rekodziela w Gospodarstwie Agroturystycznym ,,DWOREK TRADYCJA”
w Belcznej; uczestnicy Filii Ztocieniec odbyli 1 dniowa wycieczke do Kotobrzegu, a uczestnicy
7 Drawska Pomorskiego wzieli udziat w wycieczce do Izby Pod Kasztanem w Stawnie, gdzie
brali udziat w kreatywnych warsztatach; uczestnicy wychodzili rowniez na pizze, kebaba
w celu rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz spedzania czasu wolnego; wielkim
przezyciem dla wszystkich uczestnikow PDDS byt udzial w zajeciach pokazowo-
edukacyjnych z sowami- odwiedzit nas hodowca séw z Plomyk-sowy.

9. Uczestnikom PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim zapewniony byl ciepty positek.




I. Efekty prowadzonej dzialalnosci

Pracownicy PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim oraz w filii w Zlocieficu tworzg Zespot
Wspierajaco — Aktywizujacy i opracowujg dla kazdego uczestnika Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgcego. Plan taki zawiera szczegbétowe cele pracy, a
takze czas potrzebny do ich realizacji. Cele te wynikaja bezposrednio z przyjetego na dany
rok Planu Pracy Srodowiskowego Domu Samopomocy typu A, B, C, aktualnych mozliwosci
psychofizycznych uczestnika oraz mozliwych do osiggniecia umiejetnodei. Zalozone cele
realizowane sg podczas codziennych zajeé i treningéw umiejetnosci praktycznych. Udziat
uczestnikow w poszczegdlnych zajeciach odnotowywany byt w dziennikach pracowni, w
ktorych znajdujg sie: lista obecnosci uczestnikow biorgcych udzial w zajeciach w danej
pracowni, roczny plan pracy pracowni oraz tematyka i sposéb realizacji zaje¢ dokumentowane
podpisem pracownika. Pracownicy dziatu zobligowani sa do biezacego uzupelniania
dziennikow. Zespol dokonuje biezgcej oceny pracy z uczestnikami — w razie potrzeby
modyfikuje zalozone cele, a takze omawia biezace problemy. W trakcie spotkania Zespot
analizuje biezgcg obecno$¢ uczestnikow na zajeciach w danym miesigcu. Zespol, po
trzymiesiecznym okresie, dokonuje takze ocen wstepnych nowo przyjetych uczestnikow.
Okres$la konieczno$¢ lub jej brak co do uczestnictwa nowo przyjetych oséb w zajeciach
terapeutyczno — rehabilitacyjnych w PDDS, opracowuje i przyjmuje Indywidualny Plan
Postepowania Wspierajgco — Aktywizujgcy okreslajac takze jego ramy czasowe. Wszystkie
oddzialywania wzgledem uczestnikéw prowadzone sg wielotorowo w postaci pogadanek,
rozmow, teoretycznych, opisdbw wykonywanych czynnosci oraz treningdw umiejetnosci
praktycznych. Ma to na celu wyksztatcenie lub utrzymanie takich umiejetnosci, ktére pozwolg
uczestnikom stawaé sie osobami coraz bardziej samodzielnymi, poprawnie funkcjonujgcymi
w Srodowisku.
2024 rok przynidst bardzo wiele pozytywnych zmian jednak za najistotniejsze nalezy uznac:
e wzrost kondycji psychofizycznej uczestnikow;
e zwickszenie Swiadomosci w zakresie posiadanych schorzen psychicznych;
e zwiekszenie akceptacji zycia z chorobg psychiczng;
e umiejetno$¢ sygnalizowania zlego samopoczucia, a nawet zblizajacego si¢ ataku
epilepsji;
e poprawa wzajemnych relacji pomiedzy osobami z chorobami psychicznymi,
a osobami z niepetlnosprawnoscig intelektualna;
e wicksza empatia na udzielanie pomocy osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi;
e poprawa umiejetnosci wspdlnego przebywania oraz wspolpracy w grupie podczas
zaje¢ wspolnych;
e zwickszenie zaangazowania w aktywne zycie PDDS;
wzrost umiejetnosci swobodnego poruszania si¢ w miejscu zamieszkania oraz
korzystania z punktow ushugowych oraz urzgdowych;
wieksza otwartos$¢ oraz $smiatos¢ spoleczna;
wzrost tolerancji w stosunku do swoich ograniczen i niepetnosprawnosci;
poprawa wzajemnej komunikacji pomiedzy uczestnikami;
zwiekszenie wiezi emocjonalnej z pracownikami, co przyczynito si¢ do budowania
prawidlowych relacji i zawezenia wiezi z najblizsza rodzing;
poprawa samodzielnosci i aktywnosci podczas zajgé oraz poza nim;
e lepsza umiejetno$¢ rozwigzywania oraz radzenia sobie z trudnosciami oraz stresem;
e wzrost samokrytycyzmu-nastgpilo zmniejszenie przewrazliwienia na wiasnym
punkcie;
e wzrost kondycji oraz sprawnosci ruchowe;.




VI. Zasoby domu przeznaczone na jego funkcjonowanie

1. $rodki finansowe

(Srodki finansowe z budzetu wojewody a takze inne pozyskane $rodki na dziatalnos¢ lub

wydatki inwestycyjne

1. Srodki finansowe z budzetu wojewody — 1.776.929,23 zl, inne $rodki pozyskane na dziatalnos¢
biezaca (darowizna) — 0,00 zt, wydatki inwestycyjne — 0,00 zt, Srodki finansowe z Powiatu Drawskiego
(dofinansowanie planowanych wydatkéw zwigzanych z cyklicznymi imprezami, warsztatami oraz
wyjazdami w ramach dziatalnosci PDDS-OR-K) - 0,00 zk.
Zobowiazania wg
stanu na koniec okresu
Lp. Klasyfikacja budzetowa Plan w zlotych Wykonanie RN
Dzial| Rozdzial | Paragraf w zlotych % ogoélem
1 | 852 [85203(zlecone)] 3020 1 617,64 7k 1617,64| 100 0,00 z
2 4010 1077 202,49 zt| 1 069 868,25 zt 99 5661,36 zt
3 4040 60243,49 7]  60243,49 | 100 66 804, 38 zk
4 4110 197 870,92 zt} 196 624,14 zi 99 11 503,72 zt
5 4120 21 673,10 z 21 571,86 zt 29 1316,40 zt
6 4170 100 442,98 zt| 100 442,98 zt 100 0,00 zt
7 4210 121 662,84 z| 121 662,84 zt 100 0,00 zt
8 4220 29 899,45 zt 29 899,45 zt 100 0,00 zt
9 4260 38 002,27 zt 38 002,27 zt 100 2 819,62 zk
10 4280 3 788,25 zt 3 788,25 zt 100 0,00 zt
11 4300 64 756,89 7t 64 756,89 zi 100 1 030,06 zt
12 4360 5 689,52 7zt 5 689,52 7zt 100 314,79 zt
13 4410 2931,14 z 2 931,14 zt 100 0,00 zt
14 4430 2 856,19 zt 2 856,19 z1 100 0,00 zt
15 4440 36 426,00 zi 36 426,00 zt 100 0,00 zt
16 4480 5392,00 zt 5392,00 zt 100 0,00 zt
17 4520 75,36 7k 7536z 100 0,00 zt




4700 4 557,80 z 4557,80 zt] 100 0,00 zt
4710 1 840,90 zt 1 840,90 zt| 100 177,98 zk
RAZEM 1776 929,23 z1 1768 246,97 zt 89 628,31 zi
b) liczba pracownikow
Rodzaj umowy
Lp. i i
p Sanmska W A Cia (umowa na czas okreslony,
nieokreslony)
1. IK; e umowa na czas
e 1 etat nieokreslony
5 Inspektor ds. administracyjno- umowa na czas
" [kadrowych I etat nieokreslony
3. [Specjalista pracy socjalnej 1 etat SIS S
nieokreslony
4. |Terapeuta 1 etat PERORNCSIE E200
: nicokreslony
5. |Terapeuta 1 etat Amowd 0 GZas
nieokreslony
6. |Terapeuta 1 etat JRIERSEC, JIE, B2
nieokreslony
7. |Terapeuta 1 etat -
nieokreslony
umowa na czas okreslony
8. |Terapeuta 1 etat od 04.09.2024 r. do
03.09.2025 r.
9. |Terapeuta zajeciowy 1 etat DAL Reah
nieokreslony
10.|Terapeuta zajeciowy [ etat e
niecokreslony
umowa na czas okreslony
. . do 30.09.2024 r./ umowa
11.|Opiekun/Terapeuta zajeciowy 1 etat i oead ealeslony ol
01.10.2024 r.
e e, umowa na czas
12.|Instruktor terapii zajeciowe] 1 etat nieokreslony
8



G umowa na czas
13.|Instruktor terapii zajgciowe] 1 etat nieokreslony
. 1/2 etat ,,ZA ZYCIEM” [ imowa na czas
14.|0piekun nieokreslony
1/2 etat
15.|Terapeuta 1 etat umowa do 21.04.2024 1.
16 |Opiekun 1 etat umowa na czas okreslony
0d 06.05.2024 r. do
05.08.2024 r.
17 |Opiekun 1 etat umowa na czas okreslony
od 23.04.2024 r. do
22.04.2025 r.

VIIL. Liczba uczestnikéw, ktérzy opuscili dom, wraz z podaniem przyczyn odejScia

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku
Pomorskim w 2024 r. opuscily 3 osoby, 1 osoba zostala umieszczona w DPS, 1 osoba
zrezygnowala z uczestnictwa- ponownie wrdcita na zajecia do WTZ, 1 osoba nie przedluzyla
uczestnictwa w zajeciach.

VIII. Wspélpraca z innymi osobami i podmiotami a takze efekt nawigzanej wspolpracy

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno-Kulturalny w Drawsku
Pomorskim wspolpracuje z:

a) rodzinami, opiekunami i osobami bliskimi — regularne rozmowy instruktoréw, terapeutow,
pracownika socjalnego z bliskimi uczestnikow; rodzice i opiekunowie pomagali podczas imprez
organizowanych przez PDDS, uczestniczyli w Dniu Pieczonego Ziemniaka, Pikniku Rodzinnym
_ w Drawsku Pomorskim oraz Filii Ztocieniec, Spotkaniu Wigilijnym, Dniu Godnosci Os6b
z Niepetnosprawnoscig Intelektualna;

b) osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie - stata
wspblpraca w zakresie wymiany informacji, wiedzy dotyczacej realizacji ustawy o pomocy
spolecznej, pozyskiwania uczestnikow, praca socjalna, szkolenia;

¢) poradnia zdrowia psychicznego i innymi — ustalenie i kontrola terminéw wizyt: z poradnig
zdrowia psychicznego, stomatologiczng, neurologiczna, ginekologiczng, kardiologiczna,
okulistyczna, ortopedyczng, chirurgiczna, lekarzami rodzinnymi;

d) powiatowym urzedem pracy — w 2024 roku w PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim oraz
filii Ztocieniec staz odbywaty tacznie 4 osoby;




e) organizacjami pozarzadowymi: w 2024 roku PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim
wspOtpracowal :

e Projekt,,BagdZz modny EKO’ realizowany przez grupg nieformalng pracownikéw PDDS-
OR-K w Drawsku Pomorskim we wspolpracy ze Stowarzyszeniem FILAR- kwota
pozyskanych $rodkéw to 6 000,00 zt w ramach $rodkoéw Programu Wolontariackiego
Banku BNP PARIBAS- celem projektu sg wspdlne warsztaty integracyjne z dzie¢mi ze
Szkoty Podstawowej w Drawsku Pomorskim, ktére wspieraja samorozwoj, Swiadomosé
dotyczaca dbania o $rodowisko oraz integrujg $rodowisko lokalne z osobami
z niepelnosprawnoscia;

e 7 Towarzystwem Przyrodniczym nad Drawa, Panem Robertem Kowalczykiem -
w ramach wspolpracy wspOlne dokonanie nasadzen drzew i krzewéw w ramach
hortiterapii (dzialanie 2024/2025).

f) o§rodkami kultury i organizacjami kulturalno—rozrywkowymi: uczestnicy filii Ztocieniec
wzieli udziat w VIII Zlocienieckich Spiewach Historycznych oraz w Jarmarku
Bozonarodzeniowym zorganizowanym przez ZOK w Ztociencu; uczestnicy z Drawska
Pomorskiego wzieli udzial w warsztatach rekodzielniczych zorganizowanych przez Osrodek
Kultury w Drawsku Pomorskim;

g) podmiotami dzialajgcymi na rzecz integracji spolecznej uczestnikow:

o udzial w Powiatowym Przeglagdzie Koled i Pastoralek zorganizowanym przez Starostwo
Powiatowe w Drawsku Pomorskim;

e udzial w spotkaniu profilaktyczno-edukacyjnym z pracownikiem Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Drawsku Pomorskim w zwigzku z Europejskim
Tygodniem Szczepien;

o udziat w spotkaniu z Drawska Policja pn. ,,BEZPIECZNE WAKACJE”;

o udzial w zabawie walentynkowo- karnawalowej zorganizowanej przez DPS Darskowo;

o udzial w akcji MOVEMBER ,,Niebieski Listopad”’- spotkanie dotyczylo profilaktyki
nowotworow u mezczyzn;

o udzial w zabawie karnawatowo-walentynkowej zorganizowanej przez DPS Darskowo’

o udziat w spotkaniu w ramach Europejskiego Festiwalu Filmowego Ty i Ja -,Mafe
Festiwale Ty i Ja,, na zaproszenie Stowarzyszenia Pomocy Dzieciom Niepelnosprawnym
,,Rado$¢ z zycia’* oraz Centrum Kultury w Drawsku Pomorskim;

o udzial w VIII Stonecznym Spotkaniu Integracyjnym zorganizowanym przez ZPET
Bobrowo;

o udziat w spotkaniu zorganizowanym przez Kobiecy Klub Pacjenta z okazji Dnia Kobiet-
uczestnicy korzystali z bezptatnych porad specjalistow;

o udziat w spotkaniu z harcerzami, podczas ktorego wspélne $piewano koledy;

o udziat w Jarmarku Swigtecznym w Zlociencu zorganizowanym przez ZOK w Zlocieficu.
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IX. Ocena realizacji zadan, wnioski a takze informacje o planowanych zmianach

w zakresie funkcjonowania domu

Powiatowy Dzienny Dom Samopomocy-Osrodek Rehabilitacyjno — Kulturalny w Drawsku
Pomorskim z filig w Ztociencu w 2024 . spetnit wszystkie wymagania okreslone przez Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w rozporzadzeniu z dnia 9 grudnia 2010 w sprawie srodowiskowych
doméw samopomocy. Realizowano zadania kompleksowej rehabilitacji spotecznej 0sob
niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami psychicznymi. Swoimi dziataniami Zespot
Wspierajagco — Aktywizujgcy zapewniat uczestnikom oparcie spoteczne pozwalajace zaspokoi¢
ich potrzeby, integrowaé si¢ oraz usamodzielnia¢. Na biezaco wspierat opiekunow i rodziny
uczestnikdw poprzez rozeznanie potrzeb zdrowotnych, bytowych i psychicznych systemu
rodzinnego z wykorzystaniem naturalnych jego zasobow. Osrodek poprzez swoja dziatalnos¢
ksztattowal pozytywna postawe otoczenia wzglgdem osoby niepelnosprawnej angazujgc sie
w dziatania w $rodowisku lokalnym. Prowadzona strona internetowa na Facebook i regularne
zamieszczanie tam posty oraz relacje z wszystkich wydarzen w znaczacym stopniu przyczynity
sie do promocji Osrodka dajgc wielu osobom mozliwo$¢ obserwowania codziennych dziatan oraz
osiagnieé¢ uczestnikoéw. Wszystkie wazne wydarzenia z zycia Domu sg zamieszczane réwniez
w lokalnych mediach oraz na stronie Starostwa Powiatowego w Drawsku Pomorskim. W grudniu
2024 r. nagrano film promujgcy dziatalno$¢ Osrodka w celu propagowania dziatalnosci oraz
zachecenia do uczestnictwa nowych 0séb z niepetnosprawnoscia, ktory zostat wyemitowany na
lokalnych stronach internetowych. Kierownik O$rodka wzigta réwniez udzial w spotkaniu
7 sottysami gminy Drawsko Pomorskie w celu rozpowszechnienia informacji o dziatalnosci
Osrodka. Soltysom zostaly przekazane ulotki oraz plakaty informacyjne w celu wywieszenia w
gablotach oraz udostepnienia mieszkancom sotectw, ktére moglyby skorzysta¢ z wsparcia
placowki.

W 2024 roku kadra PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim podnosita swoje kwalifikacje
zawodowe poprzez systematyczny udziat w szkoleniach, spotkaniach oraz warsztatach. Wzieli
udzial w szkoleniach zewnetrznych oraz wewnetrznych, co wptynelo na zwigkszenie poziomu
wiedzy oraz efektywniejsza prace z uczestnikami. Pracownicy wzieli udzial w nastepujacych
szkoleniach wewnetrznych: ,,Obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej w pracy
7z uczestnikami PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim” oraz ,Aktualizacja informacji
o dokumentach obowigzujacych w PDDS-OR-K w Drawsku Pomorskim”. Pracownik do spraw
administracyjno-kadrowych wzigl udziat w nastepujacych szkoleniach: ,,Kurs kancelaryjno-
archiwalny I stopnia” oraz ,,Sygnalisci-ochrona sygnalistow-nowa ustawa, obowigzki
pracownikow”. Dwdch terapeutéw wzigto roéwniez udziat w nastepujacych szkoleniach
zewnetrznych:  ,,Trening umiejetnosci  spolecznych’  oraz ,,Trening umiejgtnosci
komunikacyjnych z wykorzystaniem alternatywnych i wspomagajacych —sposobow
porozumiewania si¢’’ — szkolenia zgodne z rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 18 grudnia 2018 r. zmieniajacym rozporzadzenie w sprawie Srodowiskowych
Doméw Samopomocy.

W 2024 r. Osrodek zostal doposazony w nastepujace rzeczy:

Fotele biurowe do pracowni komputerowej w Zlociencu (6 szt.)
Tablet graficzny do pracowni komputerowej w Drawsku Pomorskim
Robot edukacyjny do pracowni komputerowej w Drawsku Pomorskim
Odkurzacz KARCHER

LA KRR

Laptop do celow biurowych
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Tablety SAMSUNG do pracowni komputerowej w Drawsku Pomorskim (2 szt.) i
Ztociencu (1 szt.)

Komputer do pracowni ogélnorozwojowej w Ztociencu

Wiertarke stotowa do pracowni technicznej w Drawsku Pomorskim

Maszyne do szycia SINGER do pracowni krawieckiej w Drawsku Pomorskim
Ploter laserowy do pracowni technicznej w Drawsku Pomorskim

Osuszacz powietrza do sktadnicy akt

Podkaszarke do pracowni technicznej w Drawsku Pomorskim

Monitor LG do biura

KRNSAKNKA

W 2025 r. planuje si¢:

kontynuacje dotychczasowych dziatan wspierajaco — aktywizujacych oraz stale podnosi¢
standard §wiadczonych ustug poprzez poszerzenie terapii o nowe metody i techniki,
zakup sprzetu do poszczegdlnych pracowni wg zgltaszanych potrzeb;

w razie mozliwosci realizowaé lub wspoltrealizowaé projekty z zakresu rehabilitacji
spotecznej 1 aktywizacji zawodowej wlaczajace uczestnikéw, ich rodzicow
i opiekundw, terapeutow, stowarzyszenia, a takze lokalne instytucje;

umacnia¢ wizerunek placéwki w srodowisku lokalnym poprzez aktywna wspolprace z
podmiotami pomocowymi, leczniczymi, oswiatowymi, NGO;

podnosi¢ kwalifikacje zawodowe pracownikéw oraz umacnia¢ zesp6l wspierajgco -
aktywizujgcy poprzez systematyczng superwizje;

dalsza dziatalno$¢ promocyjna w celu pozyskiwania nowych uczestnikéw potrzebujgcych
wsparcia oraz terapii;

organizacja warsztatow, wyjazdow oraz spotkan integracyjnych;

organizacja szkolen dla pracownikow wg zgtaszanych potrzeb;

czynny udziat w wydarzeniach organizowanych w przestrzeni lokalnej.

podpis kierownika
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