Zalgcznik do druku nr 654

Sprawozdanie
dotyczace celow i dzialan okreslonych
w
Programie promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy
na lata 2023 — 2028

realizowanym przez
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim

Sprawozdanie za 2024 r.



Cel strategiczny nr 1.

Wspieranie osob zarejestrowanych w aktywnosci na rynku pracy

Cel operacyjny

Dzialania

Wskaznik monitoringu

Realizator/partnerzy

Opracowanie Liczba opracowanych indywidualnych 2515 (75%)
1.1. indywidualnych planow planéw dziatania (IPD)
Indywidualna diagnoza | dzialania dla osob
sytuacji bezrobotnych
i potrzeb oséb
zarejestrowanych
Nawigzywanie Liczba wizyt u pracodawcow 157
1.2 lzmrr;g:észvgg:ﬁikomaktow Liczba pozyskanych ofert pracy 875 (14%)
Skuteczne posrednictwo P - —
pracy Liczba pozyskanych miejsc pracy 1222 (21%)
Dobér kandydatow do Liczba wydanych skierowan 675 (10%)
pracy odpowiadajacych do pracy
zglaszanym potrzebom Liczba wydanych skierowan na staz 196 (3*)
Liczba wydanych skierowan do prac 0
spotecznie uzytecznych
Liczba 0s6b wyrejestrowanych 1722 (54%)
z tytulu podjecia pracy
Zatrudnianie Liczba wydanych o$wiadczen 46
cudzoziemcoéw 0 powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi
Liczba wydanych zezwolen na pracg 10
sezonowg
Liczba wydanych informacji Starosty na 28 informacji
temat zaspokojenia potrzeb kadrowych (264 stanowiska)
podmiotu powierzajacego wykonywanie
pracy cudzoziemcowi
Pogtebiona pomoc Liczba zrealizowanych porad 247 (5%)
1.3 doradcza dla oséb indywidualnych
Poradnictwo zawodowe | zarejestrowanych
dostosowane do potrzeb | Rozwoj ustug poradnictwa | Liczba uczestnikow porad grupowych 0
klientow grupowego
Liczba uczestnikéw grupowych informacji 348
zawodowych
Liczba uczestnikéw indywidualnych 0
informacji zawodowych
Monitorowanie Liczba opracowanych analiz, badan
14 zapotrzebowania i sprawozdan dotyczacych zapotrzebowania | 4
Dostosowanie i rozwoj na kwalifikacje na na kwalifikacje i umiejetnosci na lokalnym (wykaz potrzeb szkoleniowych, lista zawodow
kwalifikacji lokalnym rynku pracy, w | rynku pracy gé’]ffylwal:g:s:;'ﬁill{:s ng;i?fi:;o d6w)
zawodowych tym Barometru zawodow ’
mieszkancow powiatu deficytowych
drawskiego i nadwyzkowych w

powiecie drawskim

Organizacja szkolen

Liczba zorganizowanych szkolen

zawodowych indywidualnych i grupowych 106
(w tym: 104 indywidualne i 2 grupowe)
Liczba 0s6b skierowanych na szkolenia 126  (wtym 1 osoba PFRON)
(7*)  (wtym 1 osoba PFRON)
Liczba o0s6b, ktore ukonczyly szkolenia 126  (wtym 1 osoba PFRON)
(7*)  (wtym 1 osoba PFRON)
Liczba 0s6b, ktore po ukonczonym 56 (2*)
szkoleniu podjety zatrudnienie/rozpoczety
dziatalno$¢ gospodarcza
Wysokos¢ wydatkowanych §rodkow 1 059 085,98 zt
17 670,00 zt sSrodki PFRON
Wspolpraca z Liczba przygotowanych materiatow 4

pracodawcami w zakresie
ksztatcenia ustawicznego
w ramach Krajowego

Funduszu Szkoleniowego

promujacych KFS

Liczba zawartych uméw w ramach KFS

37

Liczba 0s6b objetych ksztatceniem

ustawicznym finansowanym

186




(KFS)

ze Srodkow KFS

Wysokos¢ wydatkowanych §rodkow

345 653,00 zk (w tym 1 496,4 zt promocja)

15
Wsparcie w nabywaniu
nowego doswiadczenia

Organizacja stazy, w tym
w ramach bonéw
stazowych.

Liczba zawartych umow
0 zorganizowanie stazu

109 (w tym 4 umowy PFRON)

Liczba 0s6b skierowanych
do odbycia stazu

109 (w tym 4 osoby PFRON)
(4*) (w tym 4 osoby PFRON)

zawodowego
Wysokos¢ wydatkowanych srodkow 1 465 417,68 zt
44 141,02 z} §rodki PFRON
Przyznawanie bonow Liczba 0sdb, ktorym przyznano bon 36 (0%)
na zasiedlenie dla 0sob na zasiedlenie
do 30 roku zycia Wysoko$¢ wydatkowanych $rodkow 489 755,0 zk.
Popularyzacja na temat Liczba zorganizowanych szkolen
1.6 prowadzenia dziatalnos$ci z zakresu przedsigbiorczosci 1
Promocja lokalnej gospodarczej (organizacja | Liczba osob uczestniczacych 18 (1%
przedsiebiorczosci szkolen dotyczacych w szkoleniach z zakresu przedsigbiorczosci
prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej)

Udzielenie pomocy
finansowej osobom
zarejestrowanym
planujacym rozpoczac
wiasng dziatalno$¢

Liczba osob, ktore rozpoczely prowadzenie
dziatalnoéci w oparciu o przyznane $rodki

80  (wtym 1 osoba PFRON)
(3*)  (wtym 1 osoba PFRON)

Wysokos¢ wydatkowanych §rodkow

3143 371,50 zt

gospodarcza 70 000,00 z1 $srodki PFRON
Cel strategiczny nr 2.
Rozwdj i wsparcie tworzenia miejsc pracy
Cel operacyjny Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Promowanie wsrod Liczba zorganizowanych spotkan, wydarzen | 10
2.1. lokalnych pracodawcow, itp.
Wsparcie pracodawcéw | przedsigbiorcow i 0osob
i przedsiebiorcow zainteresowanych ustug Liczba 0sob uczestniczacych 200
w pozyskiwaniu i instrumentow rynku w spotkaniach, wydarzeniach itp.
pracownikow pracy wspierajacych
zatrudnienie
realizowanych przez PUP
oraz inne podmioty
i instytucje
Organizowanie targéw Liczba zorganizowanych targéw 0
i gietd pracy i gietd pracy
Liczba 0s6b uczestniczacych targach i 0
gieldach pracy
Wspolpraca z Liczba uméw zawartych w ramach prac 177
pracodawcami interwencyjnych
i przedsigbiorcami Liczba 0s6b skierowanych do prac 179 (4%)
w zakresie realizacji interwencyjnych
instr_ument()w rynku pracy | Wysoko$¢ wydatkowanych srodkow 1481 843,61 z1
Wspl erajacych tworzenie Liczba uméw zawartych w ramach 25
mi€jsc pracy. doposazenia stanowiska pracy
Liczba 0s6b skierowanych do pracy w 24 1
ramach doposazenia stanowiska pracy
Wysokos¢ wydatkowanych §rodkow 948 579,85 zt
Cel strategiczny nr 3.
Wspélpraca z partnerami rynku pracy
Cel operacyjny Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Wspolpraca z gminami Liczba zawartych umow 12

3.1

w zakresie organizowania

0 zorganizowanie robot publicznych




Wspélpraca z gminami | robét publicznych Liczba o0sob skierowanych do pracy 12 (1%)
w zakresie realizacji w ramach robét publicznych
aktywizacji zawodowej Wysokos¢ wydatkowanych §rodkow 202 493,26 z1
0s0b zarejestrowanych Wspolpraca z gminami Liczba zawartych porozumien 0
zagrozonych w zakresie organizowania | w sprawie organizacji prac spoteczne
wykluczeniem prac spotecznie uzytecznych
spolecznym uzytecznych (PSU) Liczba osob skierowanych 0

do wykonywania prac spotecznie

uzytecznych

Wysoko$¢ wydatkowanych srodkow 0,00 zt

Wspbtpraca z Osrodkami Liczba zawartych umow w sprawie wyplaty | 2

3.2 Pomocy Spolecznej $wiadczen integracyjnych
Wspélpraca z innymi i Centrami Integracji Liczba 0sob korzystajacych ze §wiadczen 39
instytucjami Spotecznej(CIS) integracyjnych
dzialajacymi na rzecz w zakresie realizacji Wysokoéé wydatkowanych srodkow 885 670,87 zt

0sob bezrobotnych i

indywidualnego programu

poszukujacych pracy zatrudnienia socjalnego.
Nawigzywanie kontaktow | Liczba zawartych umow/ porozumien Projekty unijne i krajowe programy
3.3. i wspOltpracy partnerskiej w sprawie realizacji projektow rynku pracy

Realizacja projektow
partnerskich na rzecz
aktywizacji osob
zarejestrowanych

Z instytucjami

i organizacjami
pozarzadowymi statutowo
zajmujacymi si¢
problematyka rynku pracy
i aktywizacja zawodowa
0s0b zarejestrowanych

1. Nazwa projektu:

1) Projekt niekonkurencyjny pn.
Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajacych bez pracy
w powiecie drawskim (I1)
Dziatanie 6.1 Program
Regionalny Fundusze
Europejskie dla Pomorza
Zachodniego (FEPZ 2021-
2027) — EFS+

Realizator projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku

Pomorskim — projekt realizowany

samodzielnie (projekt

poéttoraroczny), okres realizacji:

01.01.2023 r. — 30.06.2024 r.

(umowa podpisana w 2023 r.)

Partner: brak

Instytucja Posredniczaca, z ktora

podpisano Umowe

o dofinansowanie projektu:

Wojewoddzki Urzad Pracy

w Szczecinie;

2) Projekt niekonkurencyjny pn.
Aktywizacja zawodowa 0so6b
pozostajacych bez pracy w
powiecie drawskim (1)
Dziatanie 6.1 Program
Regionalny Fundusze
Europejskie dla Pomorza
Zachodniego (FEPZ 2021-
2027) — EFS+

Realizator projektu:

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku

Pomorskim — projekt realizowany

samodzielnie (projekt

poéttoraroczny), okres realizacji:

01.01.2024 r. — 30.06.2025 r.

(umowa podpisana w 2024 r.);

Partner: brak

Instytucja PoSredniczaca, z ktora

podpisano umowe

o dofinansowanie projektu:

Wojewddzki Urzad Pracy

w Szczecinie

3) Projekt konkurencyjny pn.
Voucher zatrudnieniowy




Dziatanie 6.3 Program
Regionalny Fundusze
Europejskie dla Pomorza
Zachodniego (FEPZ 2021-
2027) — EFS+
Realizator projektu:
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku
Pomorskim — projekt realizowany
samodzielnie (projekt pottoraroczny
okres realizacji: 01.09.2024 r. —
30.06.2026 r. umowa podpisana
w2024 r.);
Partner: brak
Instytucja PoSredniczaca, z ktora
podpisano umowe
o dofinansowanie projektu:
Wojewddzki Urzad Pracy
w Szczecinie

2. Nazwa programu:

1) Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia | edycja;

2) Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych do 30 roku zZycia;

3) Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych z niskimi
kwalifikacjami
(nieposiadajacych $wiadectwa
dojrzato$ci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych;

4) Aktywizacja zawodowa 0sdb
bezrobotnych zamieszkujacych
na wsi;

5) Aktywizacja zawodowa 0s6b
bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia Il
edycja;

6) Inny program, ktorego
realizacja wynika z diagnozy
biezacych potrzeb rynku pracy;

7) Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia Il1
edycja

Realizator programéw rezerwy
Funduszu Pracy:

Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku
Pomorskim — projekt realizowany
samodzielnie (projekty jednoroczne
realizowanie od kwietnia do grudnia
2024 roku) - umowy podpisane

w 2024 r.)

Partner: brak

Zrédlo pozyskania dodatkowych
Srodkow finansowych:
Ministerstwo Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej — Rezerwa
Funduszu Pracy.

Pozyskiwanie $rodkow
i realizacja projektow
partnerskich na rzecz
aktywizacji zawodowej
0s0b zarejestrowanych

Liczba o0s6b skierowanych do udziatu
w projektach partnerskich:

1. Projekt niekonkurencyjny
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
pn. Aktywizacja zawodowa osob
pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim (1)

27 os6b bezrobotnych




2. Projekt niekonkurencyjny
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
pn. Aktywizacja zawodowa 0s6b
pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim (1)

3. Projekt konkurencyjny wspotfinansowany
z EFS+ pn. Voucher zatrudnieniowy

4. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob w
regionach wysokiego bezrobocia | edycja

5. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia

6. Program rezerwy Funduszu Pracy

pn. Aktywizacja zawodowa 0s6b z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych
$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych

7. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

8. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia Il edycja

9. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Inny program, ktérego realizacja
wynika z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy

10. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia Il edycja

131 os6b bezrobotnych

22 osoby bezrobotne

11 oséb bezrobotnych

6 0sob bezrobotnych

4 osoby bezrobotne

2 osoby bezrobotne

89 o0séb bezrobotnych

45 o0s6b bezrobotnych

11 osob bezrobotnych

Wysokos¢ wydatkowanych srodkow
W ramach realizowanych projektow:

1.Projekt niekonkurencyjny
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim (1)

2. Projekt niekonkurencyjny
wspotfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
pozostajacych bez pracy w powiecie
drawskim (I1)

3. Projekt konkurencyjny wspotfinansowany
z EFS+ pn. Voucher zatrudnieniowy

4. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob w
regionach wysokiego bezrobocia | edycja

5. Program rezerwy Funduszu Pracy

688 022,55 zi

1980 600,73 zt

588 000,00 zt

236 303,59 71

185 389,34 71




pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych do 30 roku zycia

6. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob z niskimi
kwalifikacjami (nieposiadajacych
$wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych

7. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych zamieszkujacych na wsi

8. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia Il edycja

9. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Inny program, ktérego realizacja
wynika z diagnozy biezacych potrzeb
rynku pracy

10. Program rezerwy Funduszu Pracy
pn. Aktywizacja zawodowa 0sob
bezrobotnych w regionach wysokiego
bezrobocia Il edycja

30 647,07 zt

80 000,00 zt

896 121,19 zt

1403 734,11 zt

440 000,00 zt

Cel strategiczny nr 4.

Podniesienie jakosci ustug realizowanych przez PUP w Drawsku Pomorskim

Cel operacyjny

4.1.

Podnoszenie
kwalifikacji

i kompetencji
pracownikéw PUP

Dzialania Wskaznik monitoringu Realizator/partnerzy
Biezaca ocena potrzeb Liczba opracowanych planéw, 1
szkoleniowych zapotrzebowan pracownikoéw
pracownikow z punktu do udziatu w szkoleniach, warsztatach,
widzenia realizowanych seminariach itp.
zadan
i zmieniajacych si¢
regulacji prawnych
Organizowanie szkolen Liczba zorganizowanych szkolen 32
wewnetrznych oraz wewnegtrznych i zewnetrznych
kierowanie pracownikéw
na szkolenia zewnetrzne Liczba pracownikow bioracych udziat 30

w szkoleniach
Wysoko$¢ wydatkowanych srodkow 71 421,75 71

8 954,40 7l (wkiad wiasny PUP do projektu
WUP przeznaczony na szkolenia i studia
podyplomowe pracownikow PUP)

4.2.
Zwigkszenie
interaktywnosci ustug

Swiadczonych przez
PUP

Promocja ustug
realizowanych przez PUP
za posrednictwem
internetu,

tj. m. in. rejestracja online,
sktadanie ofert

i wnioskow

z wykorzystaniem
formularza internetowego
dostepnego

na stronie
www.praca.gov.pl.

Liczba 0s6b, ktore skorzystaty
z rejestracji on-line

150

Liczba ofert pracy zamieszczonych on-line

102 oferty pracy — praca.gov.pl
196 udostepnien ofert pracy na FB

88  utworzonych/ upowszechnionych ofert
pracy na FB

Liczba wnioskow ztozonych on-line

3

* Osoby niepelnosprawne

Agnieszka Kuropatnicka
Dyrektor

Powiatowego Urzedu Pracy
w Drawsku Pomorskim



http://www.praca.gov.pl/

